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Situata nel Garda trentino la sede di Eurotexfilati è im-
mersa in un territorio di straordinaria bellezza cono-
sciuto in tutto il mondo e vissuto in maniera attiva at-
traverso diverse discipline outdoor quali l’arrampicata, 
l’alpinismo, gli sport acquatici, il trekking e molte altre. In 
quasi tutti questi sport vengono utilizzati filati sintetici 
che Eurotexfilati trasforma e fornisce ad affermati brand 
europei.
In questo contesto è maturata la decisione di metterci 
alla prova con il nostro primo Bilancio di Sostenibili-
tà, spinti dalla volontà di mettere a sistema le diverse 
iniziative su cui Eurotexfilati si impegna nei confronti 
delle persone e del territorio, consapevoli che indivi-
dui e organizzazioni sono parte di un contesto sociale, 
economico ed ambientale che non può essere scisso 
dall’approccio al business e perciò sempre più attento 
e volto al conseguimento degli obiettivi dell’Agenda 
2030 dell’ONU.

Le testimonianze da parte di clienti, attori del territorio 
e dipendenti hanno inoltre confermato l’importanza del 
percorso intrapreso e ci hanno dato ancora più stimo-
li per perseguire questo importante traguardo fatto di 
idee, azioni implementate e obiettivi da raggiungere.

Eurotexfilati da sempre volge la sua attenzione ad un 
modello di business circolare volto a riutilizzare, ri-
condizionare e riciclare i materiali il più a lungo possibile 
per generare ulteriore valore e proporre prodotti a bas-
so impatto ambientale che, come certificato da analisi 
svolte dell’Università degli Studi di Trento, abbattono 
l’impatto ambientale di oltre il 50% rispetto ad un pro-
dotto vergine.
Tutto ciò si può realizzare e sostenere solamente po-
nendo al centro del progetto le persone ed il contesto 
in cui lavorano. É questo patrimonio di esperienze, co-
noscenze, talento e creatività che rende viva l’azienda 
ed in quanto tale deve essere protetto per continuare a 
dar forma alle idee e a fornire valore al nostro cliente. 
Non è pensabile scrivere e parlare di futuro, oggi come 
non mai, se non mettiamo al centro il rapporto con i col-
laboratori e la sua dinamica in continua evoluzione.
Valori quali fiducia, rispetto delle diverse aspettative 

Lettera agli stakeholder

Gianluca Zanivan
Chief Executive Officer (CEO) Eurotexfilati 

personali, cultura della disponibilità e del feedback, uni-
ti alla capacità di far coesistere in armonia molteplici 
culture, sono imprescindibili e fortemente presenti nella 
cultura di Eurotexfilati. Per questo motivo, la cura verso 
i dipendenti, l’attenzione verso la loro salute e lo svi-
luppo delle competenze svolge un ruolo primario in ogni 
nostra decisione. 

Questo, insieme alla comprensione dello scenario at-
tuale, ci consente di sviluppare strategie a medio e lun-
go termine, introducendo processi eco-compatibili e 
promuovendo la cultura dell’equilibrio e del rispetto, 
dimostrando in questo modo di essere parte di uno 
sviluppo sostenibile e responsabile. 

GRI 2-22

Nota metodologica
GRI 2-2
GRI 2-3

GRI 2-14

Eurotexfilati ha deciso di intraprendere un per-
corso consapevole verso la sostenibilità in ottica 
di miglioramento continuo, che ha portato alla 
definizione di una Politica di Sostenibilità, di un 
Piano Obiettivi per la sostenibilità di breve-medio 
periodo che considera, integrandole, le temati-
che attuali prioritarie per gli stakeholder societari 
e gli Obiettivi dell’Agenda 2030 dell’ONU e alla 
redazione del suo primo Bilancio di Sostenibilità. 
Attraverso questo documento la società intende 
informare con trasparenza i propri portatori di 
interesse circa gli impatti generati e le azioni, le 
iniziative e i progetti intrapresi sulle tre dimen-
sioni della sostenibilità: ambientale, economica e 
sociale. Esso è redatto in conformità con l’ultima 
versione, disponibile dall’ottobre 2021, dei GRI 
Standards, linee guida internazionali per la rendi-
contazione non finanziaria pubblicate dall’Orga-
nizzazione non profit Global Reporting Initiative 
(GRI), secondo l’opzione with reference to the GRI 
Standards.
Ogni aspetto ed indicatore rendicontato secondo 
gli Standards è individuabile nel documento da 
una specifica etichetta inserita a margine del pa-
ragrafo di riferimento. 

I dati riportati si riferiscono al periodo 1° lu-
glio 2021-30 giugno 2022 e, laddove possibile, 
sono riportati anche sotto forma di serie stori-
ca triennale, considerando le annate 1.07.2019-
30.06.2020, 1.07.2020-30.06.2021 e 1.07.2021-
30.06.2022, per evidenziare l’evoluzione 
temporale degli indicatori rendicontati. 
In alcuni casi, specificati di volta in volta all’inter-

no del testo, i dati fanno riferimento all’an-
no solare 2021 per mancanza di disponibilità 
degli stessi per il periodo di rendicontazione.
Il perimetro di rendicontazione si riferisce a 
tutte le attività svolte direttamente da Eu-
rotexfilati S.p.a. (indicata nelle sezioni a se-
guire, Eurotexfilati) presso la propria sede 
di Via Collungo 14, loc. Pietramurata, a Dro 
(Trento). Eurotexfilati ha attuato una modifica 
nella forma giuridica nell’ottobre 2022, tra-
sformandosi da S.p.a. a S.r.l. La frequenza di 
aggiornamento prevista è biennale. 

Il presente documento è stato approva-
to dal Consiglio di Amministrazione in data 
02.12.2022 ed è consultabile in formato PDF 
sul sito aziendale 
www.eurotexfilati.com.

Per qualsiasi informazione in merito al con-
tenuto del Bilancio di Sostenibilità è possibile 
inviare una e-mail all’indirizzo 
info@eurotexfilati.com.
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Eurotexfilati
1.

Azienda tessile multi-settore che si occupa 

di lavorazione e commercializzazione di filati. 

Produttore di semilavorati e fornitore affidabile 

di filati sintetici sia per il mondo industriale che 

tessile, investendo in ricerca e sviluppo per 

offrire ai propri clienti un prodotto innovativo e 

sostenibile e identificare nuovi mercati.

9
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La realtà aziendale
GRI 2-1
GRI 2-6

GRI 2-28

Tre sono le sedi, giuridicamente indipendenti, in cui si svolge l’attività aziendale:

Eurotexfilati è un’impresa manifatturiera del settore 
tessile, nata nel 1975 e diventata nel corso degli anni 
un’azienda tessile multi-settore, che si occupa di la-

Caratterizzata da una radicata presenza globale e al 
centro di una fase di forte evoluzione, la società al 30 
giugno 2022 opera in più di 35 Paesi nel mondo, con-

Pietramurata-Dro (TN) (Italia) 
dove si concentra per intero la 
produzione.

Mosca (Russia), filiale commerciale. Instanbul (Turchia), filiale 
commerciale.

tando più di 200 clienti e di 70 fornitori in oltre 25 Paesi, 
un fatturato aggregato superiore a 21 milioni di euro e 
un totale di 41 lavoratori nella sede trentina.

10

WHERE WE SALE

37 Paesi
230 Clienti

52%
7%

6%

34%

“Considero Eurotexfilati un’azienda solida, che guarda 
al mercato estero dando al contempo lavoro a molte 
persone del luogo. Mi auspico possa mantenere questo 
rapporto con la comunità continuando ad operare nel 
nostro territorio.”

(Cassa Rurale Alto Garda-TN)

“Eurotexfilati è da anni sul territorio del nostro Comune, 
il suo trasferimento ha generato un importante cam-
biamento: dove si è insediata è nata una zona residen-
ziale che ha fatto raddoppiare la popolazione da 2.000 
a 5.200 persone. Ho visitato l’azienda che negli anni si 
è evoluta da azienda di supporto ad azienda specializ-
zata oggi nel settore, ritagliandosi la sua nicchia. Non 
possiamo che essere soddisfatti: molti dipendenti sono 
residenti a Dro, opera sul territorio e per il territorio e sta 
lanciando il recupero di nuovi filati.”

(Amministrazione comunale di Dro-TN)

Negli ultimi tre anni la società ha attuato forti cambia-
menti volti all’efficienza, alla ricerca di nuovi mercati, al 
miglioramento qualitativo e dal punto di vista dell’im-
patto ambientale dei processi e al benessere socio-e-
conomico dell’azienda. 

Ciò che ha dato l’input a questo cambiamento è stato il 
rinnovato assetto societario avvenuto nel 2019, che per 
promuovere la crescita della società ha consolidato una 
nuova visione in Eurotexfilati: offrire prodotti di mag-
gior valore investendo e valorizzando le conoscenze e 
competenze specifiche in azienda e al contempo utiliz-
zare questo know how per entrare in nuovi mercati. 
A questa nuova visione hanno fatto seguito la concen-
trazione dell’attività produttiva interamente nella sede 
di Pietramurata, l’acquisto di nuovi macchinari più effi-
cienti e un cambio organizzativo interno, con l’introdu-

zione di nuove figure specializzate nel campo dello svi-
luppo di nuovi prodotti, della supply chain e del servizio 
ai clienti e l’assunzione di tecnici e operai specializzati. 
Questi importanti cambiamenti hanno portato la società 
ad espandersi in nuovi mercati e a sviluppare e com-
mercializzare nuovi prodotti.

Eurotexfilati ha instaurato nel tempo relazioni terri-
toriali efficaci: è associata dal 2004 a Confindustria 
Trento, associazione degli industriali della Provincia di 
Trento che rappresenta oltre 600 imprese; a Confidi 
Trentino Imprese dal 2012, Consorzio di garanzia col-
lettiva dei fidi; intrattiene rapporti finanziari con la Cassa 
Rurale Alto Garda dal 2013; sostiene economicamente 
il Corpo dei Vigili del Fuoco permanenti del Trentino 
dal 2013.

27 Paesi
70+ Fornitori

WHERE WE BUY

63%

9%
12%

2%

9%
5%

11

vorazione e commercializzazione di filati per il mon-
do tessile e industriale.
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La catena del valore
GRI 2-6

Queste tre aree, tra loro distinte, si sviluppano a secon-
da delle richieste del mercato ma anche in base alla ti-
pologia di materia prima acquisita. 
A monte della catena di fornitura vi è la selezione del 
materiale, strettamente collegata alle relazioni com-
merciali instaurate con fornitori selezionati.  La mate-
ria prima acquisita, a seconda si tratti di materia prima 
di “prima scelta”, qualitativamente superiore, o materia 
prima di “seconda scelta” derivante da scarti di produ-

Con la progressiva e costante espansione sul mercato 
degli ultimi 20 anni, Eurotexfilati, da produttore di se-
milavorati per corde nautiche e da ferramenta, si è af-
fermata come azienda produttrice di semilavorati di 
elevata qualità, puntando all’eccellenza qualitativa pur 
mantenendo elevati quantitativi di produzione e senza 

• lavorazione di filati per la produzione di semilavorato, declinato nell’area Fiber Solutions (FS); 

• distribuzione di filati, appartenente all’area Trading; 

• riciclo delle fibre di scarto, denominata area Fiber Waste Recycling (FWR).

zione dell’azienda fornitrice, ovvero materiale non più 
utilizzabile per la destinazione originaria ma che può 
comunque essere valorizzato all’interno di un processo 
produttivo, è soggetta a cernita o meno. Nel caso in cui 
non sia necessaria una cernita il materiale viene indi-
rizzato verso l’area produttiva (Fiber Solutions) oppure 
viene commercializzato (Trading), in caso contrario il 
materiale selezionato può avere tre diverse destinazio-
ni, corrispondenti ai tre business aziendali.

Dal 2021, inoltre, Eurotexfilati è membro di Eurocord, 
associazione europea di produttori di corde, spago e 
reti, dei loro fornitori e industrie affiliate. Essere membro 
di questa importante e nota associazione per il settore, 
rappresenta per la società un tassello importante per lo sviluppo aziendale: le permette di avere un dialogo co-
stante con tutti gli attori coinvolti nella produzione di corde, reti e prodotti similari provenienti da tutta Europa, di 
confrontarsi sulle questioni di interesse comune per il settore, di discutere gli scenari e trend futuri, partecipando 
attivamente allo studio e alla risoluzione di problemi comuni, di interagire maggiormente con i propri clienti per un 
miglioramento dell’offerta e di sviluppare progetti e/o prodotti in partnership con loro.

Fiber Solutions (FS) 
Il filato viene lavorato e trattato per essere trasformato e venduto ai clienti in qualità di semila-
vorato, utilizzato per la realizzazione di corde, reti o qualsiasi altro prodotto industriale.

Trading 
Il filato viene rivenduto al cliente senza subire alcuna lavorazione per essere orientato a diversi 
usi finali che prevedono il reimpiego sia di filati di seconda scelta e di materiali tessili non più 
adatti alla commercializzazione, sia di filati di prima scelta.

Fiber Waste Recycling (FWR)
Il materiale qualificato in entrata come cascame viene acquistato da specifiche aziende che si 
occupano del riciclo o della rigenerazione dei filati.
La FWR, rivestendo grande importanza sia dal punto di vista della sostenibilità economica che 
ambientale con il riciclo e reimpiego di elevate quantità di fibre, è un’area in continua espansio-
ne per la società, che intende specializzarsi verso un mercato sempre più sensibile al recupero 
della materia e all’economia circolare. Per questo motivo Eurotexfilati si pone come “Waste Ma-
nagement Service Provider”.

A valle della catena del valore di Eurotexfilati, a pre-
scindere dall’area di business di riferimento, si trovano 
clienti interamente appartenenti al mercato business to 
business (B2B), quindi altre realtà economiche che im-
piegano il filato o il semilavorato acquistato dalla società 
come input per un nuovo processo.

RAW MATERIAL

YARN

MARKETS

SORTING TRADING

FIBER WASTE

TRANSFORMATION

FIBER

FIBER WASTE 
RECYCLING

No

No

Yes

CUSTOMERS

I principali settori applicativi dei prodotti finiti gene-
rati grazie ai filati venduti o lavorati da Eurotexfilati sono 
quello tessile (calzetteria femminile, calzini da uomo, 
maglieria senza cucitura e maglieria circolare, tessitura, 
tessuti tecnici per uso medicale) e quello industriale 
(oil & gas, cavi in fibra ottica, corde e reti, altri settori).

perdere di vista la propria identità aziendale. Ad oggi, 
l’attività di Eurotexfilati si sostanzia in tre diverse aree 
di business indipendenti tra loro: 
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La storia societaria

Lavorazioni Tessili Fratelli Trentini
Nasce Lavorazioni Tessili Fratelli Trentini, 
azienda terzista per grandi produttori del 
settore dedita alla lavorazione di filati per 
tappeti e moquettes.

Eurotexfilati Srl
Eurotex Srl cede il ramo d’azienda ad Eu-
rotexfilati Srl che continua la produzione di 
filati sintetici per il mondo industriale con 
una specifica unità di business dedicata 
alla produzione di semilavorati per corde e 
reti per vari settori, tra cui quello nautico, 
agricolo, ittico, edile e dello sport outdoor; 
continua ad essere un fornitore di filati per il 
mondo del tessile ampliando il proprio raggio 
d’azione nell’abbigliamento, calze e capi se-
amless fino ai tessuti per il settore medicale.

Eurotexfilati S.p.a. si espande in Turchia
La società apre una filiale in Turchia (Euro-
texfilati Middle Eastern Textile & Polymer 
LLC) per presidiare maggiormente il Medio 
Oriente e per ampliare la propria capacità 
produttiva.

TessilDro Snc di F.lli Trentini
L’azienda cambia nome in TessilDro Snc di 
F.lli Trentini continuando a crescere come 
azienda terzista, ampliando la gamma delle 
lavorazioni dei filati. 

Collaborazione con Aquafil Group
Eurotexfilati sigla un contratto con Aquafil 
Group e diventa distributore esclusivo dei 
filati Aquafil in 17 Paesi tra cui la Russia e i 
Paesi baltici.

Eurotexfilati S.r.l.
Nell’ottobre 2022, la società cambia forma 
giuridica passando da S.p.a. a S.r.l..

Eurotex Srl
Nasce Eurotex Srl che nel corso di otto anni 
si rinnova, abbandonando quasi totalmen-
te l’attività di terzista, e si afferma come 
punto di riferimento del settore facendosi 
conoscere nel mondo come distributore dei 
migliori filati di nylon, poliestere e polipropi-
lene destinati al tessile.

Eurotexfilati S.p.a. e apertura della filiale 
in Russia
La società si trasforma in società per azioni 
(Eurotexfilati S.p.a.) e apre una filiale com-
merciale in Russia (OOO Eurotexfilati Russia) 
per servire il mercato locale e i Paesi Balcani. 

1975

2012

2018

1992

2015

2022

2004

2017

   

Eurotexfilati oggi: 
direzione attuale e futura

Negli ultimi tre anni Eurotexfilati ha accelerato il 
cambiamento. Si è affacciata a nuovi mercati, ha preso 
coscienza e conoscenza di nuove applicazioni, svilup-
pando e consolidando sempre più la business unit Fiber 
Solution (FS), che discende direttamente dalla storia so-
cietaria ed è quella che attualmente caratterizza mag-
giormente l’attività dell’azienda. Sono in continua cre-
scita gli investimenti in nuovi prodotti innovativi e per 
entrare in nuovi mercati, come quello della fibra ottica, 
dell’industria petrolifera e del gas e della comunicazio-
ne, per la fornitura di fibre ad “alte prestazioni tecniche”. 

“Vogliamo offrire al nostro mercato prodotti di maggior valore e al con-
tempo utilizzare il know how presente per entrare in nuovi mercati che 

dovrebbero portare un margine più alto all’azienda.”

(Gianluca Zanivan, CEO Eurotexfilati)

Si è inoltre consolidata l’idea di diventare sempre di più 
un provider di servizi accessori all’attività di produzio-
ne e vendita anziché una società che semplicemente 
offre e lavora filati, al fine di generare un maggior valore 
al cliente. La società per consolidare l’approccio Service 
Company si sta strutturando internamente attraverso 
un cambio strutturale delle competenze interne.

Gli elementi chiave che guidano questo 
cambiamento sono:

Team strutturato con esperienze e competenze di-
verse;
 
Azienda multisito con diverse opportunità a livello 
geografico (Europa dell’Est);

Sviluppo di nuovi prodotti;

Processi e attrezzature di trasformazione 
all’avanguardia;

Economia circolare;

Strategia orientata al servizio clienti.
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Mission e Valori
Mission

Valori

Eurotexfilati mette a disposizione dei clienti la propria esperienza e le proprie competenze per 
soddisfare le richieste di mercato fornendo un semilavorato di alta qualità garantita dall’adozio-
ne del Sistema Qualità ISO 9001:2015, ponendo particolare attenzione all’utilizzo di materie 
prime seconde all’interno del processo produttivo e valorizzando in questo modo gli scarti di 
produzione. Ciò si traduce nell’attuazione di una strategia e di un modello di business basato 
sulla partecipazione e sulla sostenibilità. 

Gli obiettivi che Eurotexfilati persegue nell’ambito della propria Mission sono: 
 
• incrementare le competenze dei dipendenti;
• sviluppare nuovi prodotti nel segno della sostenibilità;
• consolidare e implementare l’approccio Service Company; 
• entrare in nuovi mercati; 
• sviluppare e implementare un approccio data driven;
• formalizzare e consolidare l’identità aziendale;
• promuovere il benessere aziendale attraverso azioni di welfare. 

L’operato di Eurotexfilati, si basa sui seguenti Valori, coerenti con la Mission sopra 
enunciata:  
 
• approccio globale, con la volontà di espandersi in nuovi mercati;
• conversione all’eccellenza, investire in ricerca ed innovazione per prodotti di 

elevata qualità;
• sostenibilità, con particolare attenzione all’economia circolare;
• essere pronti per le sfide future, attraverso organizzazione e competenze tec-

niche;
• prendersi cura delle persone, attraverso il welfare e benessere organizzativo. 

Politica di Sostenibilità
Eurotexfilati, per affermare i principi, i valori, gli impegni che intende perseguire in ottica di sostenibilità socio-eco-
nomica ed ambientale nel lungo periodo ha definito la propria Politica di Sostenibilità. 

Eurotexfilati è un’azienda produttrice di semilavorati per applicazioni indu-
striali e distributore di filati sintetici per applicazioni nel mondo industriale 
e tessile. Situata nel Garda trentino, la sua ispirazione nasce dall’ambiente 
circostante e dagli sport qui praticati, dove la corda è sinonimo di sicurezza 
sia per quanto concerne la navigabilità del lago di Garda sia per l’arrampica-
ta delle spettacolari pareti di roccia presenti nel territorio.

Eurotexfilati è consapevole che la filiera produttiva dei filati sintetici, dall’uso 
della materia prima fino alla produzione del prodotto finito, rappresenta un 
segmento economico che impatta sulle risorse del Pianeta ma crede forte-
mente nell’innovazione e nella ricerca di una sempre maggiore efficien-
za del processo produttivo per esser parte di uno sviluppo economico, 
sociale ed ambientale sostenibile. Per questo volge la sua attenzione ad un 
modello di business circolare, per ridurre gli sprechi delle risorse naturali, 
riutilizzare e riciclare i materiali esistenti il più a lungo possibile per ge-
nerare ulteriore valore e proporre filati a basso impatto ambientale anche 
mediante l’uso di energie rinnovabili.

Eurotexfilati opera nella legalità, tutela la salute e la sicurezza diffonden-
do una cultura di prevenzione del rischio e garantendo la periodica manu-
tenzione e controllo secondo le disposizioni normative. Seleziona partner e 
fornitori che condividono i propri valori.

Il rapporto con i collaboratori è basato su uguaglianza, imparzialità, valoriz-
zando la diversità. Formazione dei dipendenti, cultura del merito e inno-
vazione e ricerca sono ambiti di prioritaria importanza per Eurotexfilati. Per 
questo pianifica, con strategie a medio e lungo termine, il futuro aziendale 
introducendo processi eco-compatibili e promuovendo la cultura dell’equi-
librio e del rispetto. In questo modo intende dimostrare di essere parte di 
uno sviluppo responsabile nei confronti del territorio locale, dei collabora-
tori, dei clienti e dei fornitori.
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Traguardi e obiettivi per 
lo Sviluppo Sostenibile

GRI 2-12
GRI 2-29

GRI 3-1
GRI 3-2

Nell’ambito del percorso di sostenibilità intrapreso, Eu-
rotexfilati ha realizzato alcune azioni finalizzate a com-
prendere al meglio quelli che sono gli impatti che la sua 
attività genera internamente ed esternamente in rela-

• mappatura degli stakeholder;
• stakeholder engagement e analisi di materialità;
• individuazione contributo apportato e obiettivi futuri di sostenibilità per l’Agenda 2030 dell’ONU; 
• definizione di un Piano di sostenibilità aziendale.

L’analisi di materialità 
Il coinvolgimento delle parti interessante (stakeholder 
engagement), è una delle preliminari azioni strategiche 
in ottica di responsabilità d’impresa e di sostenibilità 
grazie alla quale vengono raccolte informazioni sui temi 
ritenuti rilevanti dalle parti sociali rispetto alle attività 
svolte da un’organizzazione in relazione agli impatti 
generati su ambiente, economia e persone. L’analisi di 
materialità è il risultato dell’attività di ascolto portata 
avanti dalla società nei confronti dei propri stakeholder 
interni ed esterni per dare una priorità e valutare le 
tematiche emerse come più rilevanti (temi materiali).

Temi sociali 

 11. Gestione dei dipendenti
 12. Sicurezza sul lavoro
 13. Formazione

Per la realizzazione dell’analisi di materialità sono state 
considerate 13 tematiche, sottoposte a valutazione 
tramite il questionario online, concordate con la 

Ai fini dell’analisi di materialità, Eurotexfilati ha realizzato 
tra il 2021 e il 2022 le seguenti attività di stakeholder 
engagement:

• somministrazione di n. 1 questionario online a 
dipendenti e collaboratori (stakeholder interni) 
in due momenti successivi (uno nel 2021 e uno 
nel 2022) e ad alcuni stakeholder esterni ritenuti 
dei testimoni significativi appartenenti a diverse 
categorie;

• realizzazione di interviste ai medesimi stakeholder 
per far emergere il loro punto di vista in merito 
all’operato e agli impatti generati dalla società.

Gli stakeholder coinvolti sono in totale 21 (15 interni, 
7 nel 2021 e 8 nel 2022, e 6 esterni).

Temi economici

 1. Innovazione sostenibile di   
  prodotto
 2. Performance economica   
  dell’azienda
 3. Responsabilità sociale   
  d’impresa
 4. Certificazione e sistemi 
  integrati - digitalizzazione 

Temi ambientali
 
 5. Energia
 6. Emissioni
 7. Acqua
 8. Rifiuti
 9. Materie prime utilizzate
 10.Produzione ecosostenibile e  
  valutazione d’impatto

La mappa degli stakeholder
Eurotexfilati ha mappato le principali categorie di stakeholder interni ed esterni alla società:
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CdA
e Direzione

Clienti

Fiber Solutions

Trading

Fiber Waste 
Recycling

Servizi 
Diretti/Indiretti 

Core business

Commercianti
di filato

Associazioni sportive 
e di volontariato

Aziende limitrofe

Comune di Dro

Provincia Autonoma 
di Trento

Cassa Rurale Alto 
Garda

Altri istituti di credito

Confindustria Trento

Università degli Studi di 
Trento (ingegneria dei 
materiali, economia) 

Enaip

Fornitori
Produttori

di filato
Enti e istituti 

di ricerca
Istituti di 
credito 

Intermediari Collettività

Dipendenti
Collaboratori 

esterni
Società 

controllate
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zione alle tre dimensioni della sostenibilità (ambientale, 
economica e sociale):

Direzione aziendale. Queste afferiscono alle 3 dimensioni 
della sostenibilità e sono:

L’output ottenuto dall’analisi di materialità è la Matrice di materialità per l’anno 2022, che mostra i temi risultati 
rilevanti per Eurotexfilati e i suoi stakeholder, dunque “materiali”. 
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I temi materiali sono quelli che intersecano la valuta-
zione degli stakeholder interni (riportata sull’asse delle 
ascisse) con quella degli stakeholder esterni (riportata 
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Rilevanza per Eurotexfilati

• Innovazione sostenibile di prodotto
• Formazione
• Materie prime utilizzate
• Produzione ecosostenibile e valutazione d’impatto
• Performance economica dell’azienda  
• Energia
• Sicurezza sul lavoro

Matrice di materialità 2022

Responsabilità sociale
d’impresa

Acqua

Emissioni

Rifiuti

Energia

Formazione

Certficazione e sistemi
integrati - digitalizzazione

Gestione dei
dipendenti

Sicurezza
sul lavoro

Performance economica
dell’azienda

Materie prime
utilizzate

Innovazione
sostenibile
di prodotto

Produzione
ecosostenibile
e valutazione

d’impianto

Eurotexfilati per Agenda 2030
L’Agenda 2030 è un Programma d’azione per lo Sviluppo 
Sostenibile definito a livello globale che individua 
17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (Sustainable 
Development Goals – SDGs) da realizzare entro il 2030. 
Tutti i componenti della società dei 193 Stati membri 
dell’ONU che hanno sottoscritto tale programma 
il 25 settembre 2015 sono chiamati a contribuire 
all’implementazione dei suoi Obiettivi. Tra i soggetti in 

questione configurano anche le realtà economiche 
che possono apportarvi un contributo coerentemente 
con la propria mission e attività svolta. Eurotexfilati ha 
identificato 5 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile verso i 
quali sta improntando delle azioni concrete volte al loro 
raggiungimento e intende impegnarsi anche in futuro. 
Gli SDGs sono stati rilevati sottoponendoli alla Direzione 
aziendale. 

Lavoro dignitoso e crescita economica

Temi materiali di riferimento
Formazione (2°)
Performance economica dell’azienda (5°)
Sicurezza sul lavoro (7°)

Impegno attuale di Eurotexfilati 

• Consolidamento su mercati attuali ed espansione in nuovi mercati 
attraverso una ristrutturazione societaria interna.

• Adozione del Codice Etico.
• Adozione di un sistema di gestione in materia di salute e sicurezza sul 

lavoro.
• Indagine di clima per migliorare il benessere e l’efficienza 

dell’organizzazione.

Energia pulita e accessibile

Tema materiale di riferimento
Energia (6°)

Impegno attuale di Eurotexfilati 

• Fornitura di energia elettrica 100% rinnovabile con Dolomiti Energia.
• Sistema di monitoraggio e contabilizzazione dei consumi energetici legati 

alla produzione. 
• Investimenti in efficientamento energetico: sostituzione corpi illuminati 

nel reparto di produzione, sostituzione vecchio compressore, re-lamping 
produzione e luci esterne, sostituzione impianti obsoleti.

sull’asse delle ordinate) all’interno del quadrante in alto 
a destra della Matrice. Per l’anno 2022 sono 7 nel se-
guente ordine di importanza:
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Consumo e produzione responsabili

Imprese, innovazione e infrastrutture

Pertnership per gli obiettivi

Temi materiali di riferimento
Formazione (2°)
Materie prime utilizzate (3°)
Produzione ecosostenibile e valutazione d’impatto (4°)

Tema materiale di riferimento
Innovazione sostenibile di prodotto (1°)

Tema materiale di riferimento
Materie prime utilizzate (3°)

Impegno attuale di Eurotexfilati 

• Utilizzo di materie prime seconde all’interno dei processi produttivi.
• Certificazione Global Recycle Standard (GRS).
• Certificazione OEKO-TEX.
• Sistema di Gestione Qualità (ISO 9001:2015).
• Formazione per garantire conoscenza e competenza tecnica agli operatori.

Impegno attuale di Eurotexfilati 

• Investimenti in macchinari ad alto contenuto tecnologico di processo 
(macchinario per coating).

• Sistema di controllo a garanzia della tracciabilità dei prodotti.
• Formazione 4.0 per personale specializzato.
• Collaborazione con l’Università degli Studi di Trento per potenziamento 

attività di Ricerca e Sviluppo.

Impegno attuale di Eurotexfilati 

• Accordo di collaborazione con Aquafil Group per la distribuzione esclusiva 
in Europa dei filati di Nylon 6 rigenerato ECONYL® per applicazioni 
industriali.

• Progetto Re3 per ridurre l’impatto ambientale dei capi usati attraverso un 
modello economico circolare chiuso.

• Partnership con l’Università degli Studi di Trento per progetti di inserimento 
neolaureati in azienda, per la ricerca e lo sviluppo.

• Membro dell’associazione di settore Eurocord.

Con riferimento a questi 5 Obiettivi, Eurotexfilati ha 
definito un Piano di sostenibilità aziendale, nel quale 
gli stessi sono declinati in impegni specifici di medio 
termine (orizzonte al 2024), a cui sono associate le 
azioni concrete da realizzare, le risorse da impiegare per 
il loro raggiungimento e un indicatore di performance 
(KPI - Key Performance Indicator) per misurarne nel 
tempo i miglioramenti ottenuti.

Il Piano è frutto dell’analisi dei principali processi 
operativi di Eurotexfilati a cui sono stati associati gli 
indicatori di performance. Per ciascun KPI selezionato 
sono stati raccolti i dati relativi al triennio 2019-2020-
2021, funzionali all’individuazione degli obiettivi di 
miglioramento aziendali. Il Piano di sostenibilità è stato 
condiviso e approvato dalla Direzione aziendale. 
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La sostenibilità 
economica

2.

Investire in innovazione per l’offerta di prodotti 

di elevata qualità, ponendo attenzione al 

cliente e ai suoi bisogni. Adottare un approccio 

prudenziale per prevenire impatti negativi 

per l’impresa, l’ambiente e le persone, anche 

attraverso l’adozione di un Codice Etico che 

garantisca comportamenti responsabili. 

Avviare collaborazioni e partnership all’insegna 

della sostenibilità per la generazione di valore 

condiviso.

25
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La governance
GRI 2-6
GRI 2-9

GRI 2-10
GRI 2-15

GRI 405-1

Al 30.06.2022 Eurotexfilati è giuridicamente una società 
per azioni, il cui capitale sociale è interamente posseduto 
dalle società WP HOLDONG S.R.L. e GEM S.R.L. che al 
01.12.2021 ne detengono rispettivamente il 61,36% e 
il 38,64%. Questa proprietà influenza la composizione 
del principale organo di governo societario, ovvero il 
Consiglio di Amministrazione (CdA), che vede tra i 
suoi membri un esponente per ognuna delle due società 
in qualità di rappresentante dell’impresa. 

Il CdA risulta composto da 3 amministratori con diversi 
ruoli:

• Perini Walter in qualità di Presidente (rappresentante 
dell’impresa);

• Zanivan Gianluca in qualità di Amministratore 
Delegato (rappresentante dell’impresa);

• Perini Ivo in qualità di Consigliere;

le cui cariche durano fino a revoca.

Ai membri del CdA è attribuita la gestione esclusiva 
dell’impresa, essi possono infatti compiere tutte le 
operazioni che ritengono necessarie per l’attuazione 
dell’oggetto sociale nei limiti della legge e dello Statuto. 
Tra i poteri spettanti a questo organo dal 18 marzo 2018 
configurano la revisione dell’organigramma aziendale 
con attribuzione di poteri, la stipula di accordi sindacali, 
l’assunzione di impegni contrattuali pluriennali 
continuativi, l’approvazione delle decisioni strategiche, 
delle politiche generali, dei programmi e dei budget.

Il Presidente possiede la rappresentanza generale 
della società e per certe deleghe, dall’8.09.2021, può 
sostituire l’Amministratore Delegato in relazione ad 
alcuni dei compiti a lui designati. 

All’Amministratore Delegato, dall’8.09.2021, sono 
attribuiti molteplici poteri, tra cui tutti gli atti di 
ordinaria amministrazione, salvo quelli demandati 
al Consiglio nella sua collegialità, e la pianificazione 
strategica societaria, e diversi ruoli, come il Datore di 
lavoro ai sensi del decreto 81 del 2008, il delegato in 
materia ambientale ai sensi del decreto 152 del 2006, 
il responsabile dell’attuazione delle misure relative alla 

salute e sicurezza e il rappresentante della società nei 
confronti di autorità, altri soggetti terzi e organizzazioni 
sindacali sia dei datori di lavoro che dei lavoratori.

L’organo di governo societario di controllo e vigilanza 
sulla gestione e amministrazione della società da 
parte degli amministratori, affinché vengano svolte 
nel rispetto della legge e dello Statuto, è il Collegio 
Sindacale. Il Collegio al 30.06.2022 risulta composto da 
5 membri che hanno concluso il loro mandato con la 
trasformazione della forma giuridica societaria da S.p.a. 
a S.r.l. con effetto dal 26.10.2022.

Il sistema di governance è composto interamente da 
rappresentanti di genere maschile nati in Provincia di 
Trento; la quasi totalità risulta avere più di 50 anni, fa 
eccezione uno dei membri del CdA con un’età compresa 
tra i 30 e i 50.

Oltre al CdA e al Collegio Sindacale, è presente anche un 
Revisore Legale con un ruolo di controllo economico e 
patrimoniale atto a garantire la trasparenza e correttezza 
dal punto di vista amministrativo e contabile, anch’esso 
di sesso maschile, nato in Provincia di Trento e con 
un’età compresa tra i 30 e i 50 anni. Con il passaggio da 
S.p.a. a S.r.l. è stato nominato un Revisore Legale unico 
con poteri di controllo e una carica di durata pari a tre 
esercizi.

La struttura di governance societaria sopra descritta 
risulta perciò variata con la trasformazione della forma 
giuridica societaria da S.p.a. a S.r.l.

Al fine di prevenire eventuali conflitti di interesse 
aziendali, Eurotexfilati si è dotata di un Codice Etico 
approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 
09.03.2022. Esso è rivolto agli amministratori, ai soci, 
ai dipendenti e a coloro che operano, stabilmente o 
temporaneamente, per conto dell’azienda stessa e 
definisce le regole di comportamento da seguire nello 
svolgimento delle attività professionali e nei rapporti 
con gli stakeholder interni ed esterni. 
Coerentemente con la rinnovata strategia aziendale, 
nel dicembre 2021, Eurotexfilati ha variato la propria 
attività prevalente attraverso la modifica del Codice 

Ateco presso la Camera di Commercio. In particolare, 
l’attività prevalente è passata da commercio all’ingrosso 
(importazione ed esportazione) di filati e tessuti sintetici, 
artificiali e naturali (commercio all’ingrosso di articoli 
di merceria, filati e passamaneria), a produzione, 
trasformazione di filati e tessuti sintetici, artificiali 
e naturali, lavorazione di fibre sintetiche, artificiali 
con raccolta, stiratura e interlacciatura, con Codice 
13.1 (preparazione e filatura di fibre tessili); in altre parole 
dall’attività di trading a quella di trasformazione dei 
filati.
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Performance economica 
dell’azienda

GRI 201-1
GRI 201-4

GRI 3-3

Eurotexfilati nel periodo di rendicontazione ha trattenuto 
un valore pari a 80.342 euro che corrisponde all’utile 
societario.  
Il valore economico trattenuto è dato dalla differenza 
tra il valore economico generato e quello distribuito, 
derivanti da una riclassificazione delle diverse voci che 
compongono il conto economico societario. 

Valore economico trattenuto (€)

Valore economico generato (€)

Se si confronta il valore economico trattenuto nel 
periodo di rendicontazione con quello del periodo 
2019-2020, in cui si è registrata una perdita d’esercizio 
dovuta per la maggior parte alla contrazione dei margini 

Poiché Eurotexfilati, con verbale di assemblea 
straordinaria redatto il 27 luglio 2021, ha deliberato 
la modifica della chiusura dell’esercizio sociale al 
30 giugno di ogni anno, i dati riportati nelle tabelle a 
seguire fanno riferimento all’anno solare 2019-2020, 
al semestre 1.01.2020-30.06.2021 e all’annualità 
1.07.2021-30.06.2022. 

di contribuzione e dei ricavi a causa dell’emergenza 
sanitaria legata al Covid-19, si nota un notevole 
miglioramento (circa +107%).

31.12.2020 30.06.2021 30.06.2022

Valore economico generato 11.633.880 7.699.263 16.970.001

Valore economico distribuito 12.862.859 7.692.295 16.889.659

Valore economico trattenuto -1.228.979 6.968 80.342

31.12.2020 30.06.2021 30.06.2022

Ricavi da vendite e prestazioni 11.291.094 7.379.975 16.372.963

Proventi da partecipazioni 34.535 38.880 0

Rimanenze di prodotti in corso 
di lavorazione, semilavorati e 
finiti 

111.714 191.734 152.194

Altri ricavi e proventi 196.537 88.674 444.844

Totale 11.633.880 7.699.263 16.970.001

Con riferimento al valore economico generato, la voce 
che pesa maggiormente nei tre periodi considerati sono 
i ricavi da vendite e prestazioni, aumentati del 45% 
nell’annata 1.07.2021-30.06.2022 rispetto al 2019-2020. 
Nel periodo di rendicontazione, i ricavi in questione sono 
imputati con diverse percentuali a quattro categorie di 
attività svolte dall’azienda: 

• Trading (44,2%)
• Fiber Waste (29,2%)
• Produzione interna (26,1%)
• Servizi (0,5%) 

Il valore economico distribuito dall’azienda, al pari del 
valore economico generato, è aumentato notevolmente 
nel periodo 1.07.2021-30.06.2022 rispetto al 2019-2020 
(+31,3%) anche se in maniera meno che proporzionale 
(+45,9% aumento del valore economico generato).

Nel periodo di rendicontazione, così come nei precedenti, 
la maggior parte del valore economico è stato distribuito 
ai fornitori di beni (73,0%), rappresentati per la maggior 
parte da coloro che forniscono le materie prime funzionali 
allo svolgimento delle attività di business aziendali. Un 
aumento del valore economico distribuito si registra nel 
triennio per tutte le principali voci considerate: fornitori 
di beni, servizi e capitale, personale e azienda¹.

Valore economico distribuito (€)

I contributi ricevuti dall’ente pubblico per il periodo di 
rendicontazione, che rientrano nella voce “Altri ricavi e 
proventi”, risultano pari a 225.686 euro, in netto aumento 
rispetto a quelli ricevuti nell’anno precedente (+144% 
circa). Questo valore per il 73,3% (corrispondente ad un 
ammontare di 165.315,40 euro) è legato a contributi e 
finanziamenti erogati al fine di favorire l’innovazione, la 
formazione e/o la ricerca e sviluppo in azienda.

“Dal punto di vista economico l’azienda negli anni ha 
lavorato e sta lavorando per diventare più sostenibile. 
Nell’ultimo anno sono stati fatti molti passi in avanti in 

tal senso.”

(Collaboratore di Eurotexfilati)

31.12.2020 30.06.2021 30.06.2022

Fornitori di beni 9.588.579 5.979.163 12.331.951

Fornitori di servizi 1.415.082 781.619 1.739.488

Fornitori di capitale 195.501 103.648 283.033

Personale 1.098.067 737.404 1.615.796

Azienda 104.530 46.036 477.048

Pubblica amministrazione (137.218) (3.340) 81.489

Altro 598.318 47.765 360.854

Totale 12.862.859 7.692.295 16.889.659

¹ Nella voce “azienda” rientrano gli ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali e materiali e le variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di consumo e merci.
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La trasformazione del filato 

L’area di business Fiber Solutions (FS), su cui la società 
sta investendo in maniera crescente, si concretizza 
nell’attività di trasformazione delle materie prime in 
filato semilavorato, corrispondente al prodotto finito 
dell’azienda. Questa attività, a sua volta, presuppone 
la realizzazione di diverse operazioni a cui la materia 

Abbinatura e interlacciatura

Torcitura

L’abbinatura è una lavorazione che consiste nell’unire diversi capi di filo per 
ottenere una maggiore titolazione. Al fine di rendere il prodotto più compatto e 
stabile il filato viene interlacciato. Il processo di interlacciatura avviene tramite un 
getto d’aria che apre e richiude la fibra. I parametri di lavorazione sono regolabili: 
cambiando la pressione dell’aria e la velocità di roccatura è possibile stabilire il 
numero di punti di interlacciatura necessari ad ottenere il risultato desiderato. 

(Dtex range: 100 – 25.000)

La torcitura è una lavorazione che conferisce al filato maggiore resistenza 
mediante la torsione delle fibre, garantendo inoltre una maggiore stabilità dei 
filamenti, caratteristica essenziale al fine di rendere il materiale più lavorabile. 
Due, tre o più fili possono essere ritorti insieme, formando un capo ritorto di 
maggiore titolazione.
Le macchine di Eurotexfilati, Roblon, Twist Technology e il gruppo Galan PRX di 
ultima generazione, permettono di effettuare la torcitura a torsioni molto elevate 
di diverse materie prime (Poliestere ad alta tenacità, Nylon 66 e 6, Polipropilene, 
HMPE - UHMWPE, fibre aramidiche e fibre naturali), garantendo così un alto livello 
qualitativo del prodotto. 

(Dtex range: 1.000 – 130.000)
(TPM range: 15 – 550)

Ritorcitura due-per-uno

Doppia ritorcitura

Bobinatura

Roccatura di precisione 

Tecnologia di torcitura che funziona particolarmente bene per filati a basso 
decitex, per prodotti ad alto numero di tpm e per ordini di grandi volumi.

(Dtex range: 167 – 8000)
(TPM range: 15 – 750)

Nel processo di cabling, diversi fili già ritorti (fase di torcitura) vengono 
nuovamente abbinati e ritorti insieme in senso opposto rispetto a quello della 
prima fase di torcitura. Il prodotto ottenuto mediante questa fase di lavorazione, 
cable o gherlino, viene realizzato in base alle richieste del cliente, infatti può 
avere un diverso numero di torsioni e titolazioni finali.

(Dtex range: 1.000 – 130.000)
(TPM range: 20 – 450)

Dopo essere stati lavorati, prima della consegna, i filati vengono trasferiti su 
appositi tubetti di cartone (o plastica); ogni bobina viene confezionata in base 
alle richieste del cliente (peso, metri, packaging, supporto). Durante la fase di 
bobinatura viene effettuato un ulteriore controllo qualitativo tramite sensori 
ottici e tensionometri (par. “Il Sistema qualità”). 

La tecnologia di roccatura di precisione consente di offrire un’ampia gamma di 
rocche al fine di ottimizzare la lavorazione dei filati.

(Dtex range: 100 – 5.000)

prima in ingresso deve essere sottoposta al fine di poter 
ottenere il filato, le cui caratteristiche variano sulla base 
delle specifiche richieste fatte dal cliente di riferimento.
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Coating

Il processo di coating (par. “L’innovazione sostenibile”) consiste nel rivestire il 
singolo filamento di filato con determinate sostanze chimiche a base acquosa 
per potenziarne le caratteristiche. Eurotexfilati testa e seleziona accuratamente 
materie prime e prodotti chimici per i suoi prodotti e cerca costantemente nuove 
tecnologie di coating per poter offrire soluzioni su misura ai propri clienti.
I rivestimenti al momento disponibili sono:

• ETF ABRASION-RESISTANT COATING
• ETF WATER-REPELLENT COATING
• ETF WATER-BLOCKING COATING
• ETF COLOR COATING
• ETF MARINE FINISH COATING
• ETF SUPER WATER-RESISTANT COATING

Per lo svolgimento di tutte queste operazioni, a cui si 
aggiungono quelle di confezionamento e spedizione, 
Eurotexfilati dispone di un totale di circa 55 tra 
macchinari e impianti specifici e generali, gestiti 
da operatori altamente specializzati e attenti alla 
loro cura. Questi sono stati acquistati e introdotti in 
azienda in diversi periodi, affiancando man mano le 
macchine esistenti con altre dalle lavorazioni similari 

ma velocità ed efficienza maggiore, sono ad alto 
contenuto tecnologico di processo e in regola con le 
normative sulla sicurezza vigenti. Dal punto di vista della 
collocazione fisica, risultano disposti razionalmente 
all’interno dello stabilimento, contraddistinto da pulizia 
ed organizzazione in ogni suo reparto. 

Eurotexfilati è un partner affidabile che cerca di 
conoscere a fondo il cliente per offrire un servizio 
completo di abbinatura, ritorcitura e doppia ritorcitura, 
bobinatura di precisione e coating, trasformando le sue 
scelte in filato lavorato con la massima qualità.

I semilavorati prodotti

Prodotti per mercato corde, reti e similari

Eurotexfilati processa filati e produce semilavorati 
customizzati sulla base delle specifiche richieste dei 

Specifiche tecniche Valori

Conversione Plying, Twisting, Cabling

Direzione della torcitura S, Z, S/Z, Z/S

Torsion per meter (TPM) 8-600

Linear density (Dtex) 78-120.000

Il cliente può selezionare il filato di base tra PA6, PA66, 
PES, PP, UHMWPE, Para-Aramide o filati di fibre naturali 
ed Eurotexfilati personalizzerà il suo prodotto.

Per le varie possibilità di coating vedasi il capitolo 
precedente “La trasformazione del filato”.

clienti per diverse applicazioni industriali. 
Di seguito i principali prodotti per mercato di riferimento.
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Prodotti per cavi in fibra ottica

Binder Yarn

Ripcord

Caratteristiche principali:

• Elevata resistenza alla trazione
• Densità, larghezza e spessore costanti
• Bobine di precisione e saldamente avvolte
• Stabilità a lungo termine
• Alta resistenza termica

Caratteristiche principali:

• Eccellenti capacità di taglio
• Elevata resistenza alla trazione
• Facile da rintracciare
• Bobine di precisione e saldamente avvolte
• Basso restringimento
• Alta resistenza termica (200 °)

Disponibilita’:

• Disponibili con Basso ed ultra basso restringimento
• Disponibile in diversi colori
• Disponibile un’ampia varietà di tubetti 
• Disponibile con rivestimento Water-blocking

Disponibilita’:

• Ampia gamma di titoli disponibili
• Disponibile con rivestimento Water-blocking 
• Disponibile in diversi colori
• Disponibile un’ampia varietà di tubetti

I filati di poliestere ad alta tenacità Eurotexfilati vengono 
utilizzati nei cavi a fibre ottiche per legare insieme i 
componenti dei cavi. Eurotexfilati fornisce BINDER 
YARNS a basso o ultra basso restringimento che 
consente di non danneggiare le fragili fibre ottiche. Il 
filo multi-filamento di poliestere ad alta tenacità viene 
avvolto con precisione per consentire una legatura ad 
alta velocità su nastri e fibre ottiche con filamento SZ. 
Può essere prodotto in poliestere, in para-aramide o in 
UHMWPE.

I Ripcord vengono utilizzati quasi in qualsiasi tipo di 
cavo come strumento per strappare la guaina del 
cavo fornendo un facile accesso al nucleo durante 
l’installazione o la manutenzione.
I Ripcord Eurotexfilati sono disponibili in poliestere, 
poliammide 66 e para-aramide e con trattamento 
Water-blocking.

Strength Member

Rinforzo per tubi e manicotti ad alta 
e media pressione

Caratteristiche principali:

• Elevata resistenza alla rottura
• Alta resistenza termica
• Bobine di precisione e saldamente avvolte

Disponibilita’:

• Disponibile con trattamento Water-blocking o altre 
tipologie di rivestimento

• Ampia gamma di titoli disponibili

Lo Strength Member Eurotexfilati offre un eccellente 
legame con la guaina del cavo. Ciò è importante per 
garantire che le forze di trazione siano trasmesse dallo 
strength member alla guaina del cavo. Può essere 
prodotto con le seguenti fibre: Para-Aramide, UHMWPE, 
fibra di vetro, fibra di carbonio o Vectran®. Il filato para-
aramidico multiuso offre prestazioni equilibrate in 
termini di proprietà meccaniche, resistenza chimica e 
stabilità termica.

Eurotexfilati produce rinforzi in aramide per tubi flessibili 
termoplastici che vengono utilizzati sia offshore che 
onshore in sostituzione dei tubi d’acciaio.
La para-aramide è adatta al rinforzo di tubi termoplastici 
(RTP) di piccolo diametro, che consente pressioni 
nominali più elevate rispetto ai tubi non rinforzati. Il tubo 
termoplastico rinforzato può essere prodotto per diversi 
metri di lunghezza e può quindi essere arrotolato per 

Prodotti per Oil & Gas

il trasporto sul luogo di installazione. Inoltre ha come 
caratteristica la resistenza alla corrosione e, per questi 
motivi, è un’ottima alternativa al tubo d’acciaio.
Per i tubi a più bassa pressione Eurotexfilati offre in 
alternativa rinforzi in poliestere ad alta tenacità.
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L’innovazione sostenibile
GRI 3-3

“Considero Eurotexfilati un’azienda molto attenta alle richieste del merca-
to e all’innovazione. La diversificazione sul mercato attraverso lo sviluppo 
di nuove fibre è l’unico modo per poter rimanere competitivi: l’innovazione 

è sopravvivenza.”

(Hyosung Europe Srl)

“Con Eurotexfilati c’è da sempre stato un buon rapporto. In questo mo-
mento ritengo particolarmente rilevante consolidare i nostri rapporti 

commerciali in quanto noto una sua particolare predisposizione all’inno-
vazione; questo atteggiamento insieme all’affidabilità che sa esprimere 

sono aspetti molto importanti per la nostra realtà.”

(Radicifil SpA)

In un mercato in continua evoluzione, sempre più 
attento all’utilizzo di materiali maggiormente sostenibili 
ma che mantengano al contempo un’elevata tenacità, 
due fronti su cui Eurotexfilati sta investendo al fine di 
ottenere dei prodotti di elevata qualità e rispettosi 
dell’ambiente sono la digitalizzazione e l’innovazione 
dei processi produttivi. Non è un caso che la tematica 
materiale “innovazione sostenibile di prodotto” risulti 
la più rilevante sia per l’organizzazione che per i suoi 
stakeholder. 

In tale frangente, l’azienda dispone di un ICT 
Manager che si occupa del suo sviluppo digitale, 
accompagnandola in un processo di crescita dal punto 
di vista dell’innovazione, e possiede due software che 
le permettono di gestire in maniera automatizzata i 
processi e lo svolgimento delle proprie attività:

• un ERP specifico per la gestione e lo stoccaggio in 
entrata ed uscita delle merci in magazzino; 

• un MES per la gestione dell’intero processo 
produttivo.

Grazie alla gestione informatizzata di merci e processi 
produttivi, la società garantisce l’identificazione e la 
rintracciabilità dei materiali e della documentazione 
ad essi correlata. La materia prima in ingresso viene 
registrata nel gestionale ERP e le viene attribuita 
un’etichetta contenente un codice a barre identificativo. 
Una parte delle materie prime, poi, entra ed esce 
dall’azienda per l’attività di trading mentre un’altra viene 

processata all’interno della produzione. Quest’ultima 
viene valutata prima di entrare nel processo produttivo 
gestito dal MES e, quando la lavorazione è conclusa, 
l’operatore associa la materia prima con il prodotto 
finito; ad ogni bobina in uscita viene attribuita 
un’ulteriore etichetta identificativa che garantisce la 
rintracciabilità del prodotto. A ritroso, con questa 
etichetta si è in grado di risalire alla materia prima e 
ad altre informazioni relative alla catena di fornitura 
(fornitore, DDT). I due gestionali, in grado di controllare 
in forma sinergica molteplici dati di diversa origine, non 
comunicano tra di loro ma Eurotexfilati ha in programma 
di ottimizzarli il più possibile a tale fine.

Oltre ad ERP e MES la società utilizza anche uno 
strumento dedicato (verticale) che, attraverso l’utilizzo 
di un software, consente di controllare e automatizzare 
tutte le scadenze aziendali in materia di sicurezza 
e formazione dedicata (par. “Salute e sicurezza dei 
lavoratori”).

Lato produzione, Eurotexfilati dispone di macchinari 
ad alto contenuto tecnologico di processo che 
permettono di soddisfare ordini personalizzati su 
specifiche richieste del cliente apportando al prodotto 
un elevato valore aggiunto. La società, nella 
progettazione di un nuovo prodotto o modifica di uno 
esistente, si pone l’obiettivo di migliorare le tecnologie 
disponibili compatibilmente con le esigenze produttive 
e la salvaguardia dell’ambiente. 

Oltre ai macchinari che svolgono le operazioni di 
abbinatura e interlacciatura, torcitura, doppia ritorcitura 
e bobinatura sul filato, la società ha investito per 
l’acquisto di una macchina di coating, che è stata 
introdotta in azienda nell’ottobre 2021 (par. “La 
trasformazione del filato”).

Eurotexfilati si avvale di tecnici specializzati che si 
occupano specificatamente della gestione e utilizzo 
della macchina di coating; sono molteplici le “ricette” da 
applicare alle fibre per ottenere dei prodotti innovativi. 
Il processo di coating è sempre in funzione poiché la 
domanda di filati con specifiche proprietà, ottenibili 
attraverso il medesimo, è in elevato aumento data la 
loro applicabilità in molteplici settori. 

Sempre in ottica di produrre filati innovativi ad alte 
prestazioni e più sostenibili, nel 2020 Eurotexfilati ha 
stretto un accordo di collaborazione con l’Università 
degli Studi di Trento al fine di potenziare la propria 
struttura e attività di Ricerca e Sviluppo, di crescente 
rilevanza per la società. L’accordo, avente come oggetto 
lo sviluppo di nuovi filati multifunzionali per applicazioni 
industriali, ha previsto l’introduzione in azienda di un 
ingegnere esperto (Resident Engineer), coordinato del 
responsabile scientifico del Dipartimento di Ingegneria 
Industriale dell’Università, per fornire consulenza 
tecnica alla società e la messa a disposizione di 
attrezzature, laboratori, ricercatori e personale tecnico 
del Dipartimento medesimo. Attraverso la Convenzione 

La società ha preso parte a due importanti fiere di settore in qualità di espositore: 

Metstrade (Amsterdam, 16-18 novembre 2021), fiera 
internazionale di attrezzature, sistemi e materiali 
marittimi e per l’industria del tempo libero nautico. 
Eurotexfilati, oltre a presentare le fibre trattate e le 
lavorazioni che offre sul mercato, ha reso nota la nuova 
collaborazione con Aquafil Group attraverso la quale 
propone una gamma di semilavorati in ECONYL®, 
filato in fibra di Nylon 6 di elevata qualità che abbraccia 
pienamente i principi di economia circolare (par. 
“Partnership e collaborazioni per la creazione di valore”).

Techtextil (Francoforte, 21-24 giugno 2022), principale 
esposizione internazionale con più di 1.000 espositori 
da oltre 45 Paesi a livello globale, dedicata al mondo 
dei tessuti tecnici e dei non tessuti e alla lavorazione 
dei materiali tessili e flessibili. Eurotexfilati ha esposto 
campioni di prodotto di filati lavorati con fibre ad 
alte prestazioni, in alcuni casi ibride e/o trattate 
con sostanze chimiche che conferiscono al filato 
caratteristiche specifiche, e campioni di filati riciclati e 
rigenerati altamente sostenibili.

Il processo di coating

Il coating è un processo composto da due fasi 
che consentono di rivestire un singolo filamento 
di filato con determinate sostanze chimiche a 
base acquosa per potenziarne le caratteristiche. 
Nella prima fase, di impregnazione e spremitura, 
il filo viene immerso nella sostanza chimica. Nella 
seconda, viene dato luogo ad un trattamento 
termico con due obiettivi principali: rimuovere la 
parte acquosa del bagno chimico, lasciando sul filo 
solo la parte attiva della mescola; attraverso l’effetto 
della temperatura, attivare la polimerizzazione del 
prodotto, consolidante il rivestimento attorno al 
filamento di filato.

stipulata con l’Università, l’azienda si pone l’obiettivo 
di sviluppare nuove applicazioni per i filati provenienti 
da nuovi polimeri, la valutazione delle loro potenzialità, 
l’analisi del mercato per i filati a base di poliestere riciclato, 
lo sviluppo di rivestimenti (coating) multifunzionali.
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Il Sistema  qualità
GRI 2-16
GRI 2-25

Eurotexfilati al fine di garantire la qualità dei propri 
processi e, indirettamente, dei propri prodotti in ottica 
di miglioramento continuo ha adottato un Sistema di 
Gestione Qualità conforme allo standard internazionale 
ISO 9001:2015 per le attività di realizzazione di 
semilavorati in fibre tessili e di commercializzazione di 
filati. Il Sistema ha lo scopo di migliorare l’efficienza 
e l’efficacia dei processi e delle performance 
aziendali attraverso il coinvolgimento della Direzione 
e dei lavoratori, per garantire una sempre maggiore 
soddisfazione dei clienti rendendo al contempo la 
società più competitiva sul mercato. 

Per il consolidamento del Sistema di Gestione Qualità in 
azienda, Eurotexfilati:

• definisce degli obiettivi qualitativi misurabili che 
consentano di valutare e migliorare l’efficacia del 
Sistema stesso;

• predispone delle procedure documentate coerenti 
con quanto richiesto dalla norma ISO 9001:2015 
(gestione dei reclami, raccolta non conformità dei 
clienti, elenco normative da rispettare e altre);

• nomina un Responsabile Qualità che si occupa 
dell’implementazione, del monitoraggio e del 
miglioramento del Sistema; 

• definisce una Politica della Qualità contenente 
l’insieme dei principi ai quali devono fare riferimento 
le strategie e gli obiettivi definiti nell’ambito del 
Sistema; la Politica aggiornata a novembre 2020 è 
stata divulgata all’interno dell’organizzazione;

• realizza un’analisi dei rischi contenente tutti i 
rischi potenziali legati alle diverse attività svolte 
dall’azienda, le misure volte alla loro gestione e gli 
stakeholder interni ed esterni all’organizzazione 
coinvolti;

• definisce un Programma di Audit interno annuale 
per il monitoraggio del funzionamento del Sistema, 
che viene svolto da un consulente esterno;

• predispone un Piano di formazione annuale 
volto a diffondere la cultura della qualità e della 
sicurezza all’interno dell’azienda e la conoscenza 
delle procedure ed istruzioni operative predisposte 
nell’ambito del Sistema; la formazione viene 
realizzata attraverso il supporto di uno studio 

esterno. Per l’anno 2021, causa pandemia, il 
programma formativo non è stato interamente 
completato, il completamento è previsto entro la 
fine del 2022;

• organizza riunioni ed incontri mensili, tenuti 
dall’Amministratore Delegato, di aggiornamento sui 
principali indicatori di monitoraggio e sui progetti 
in essere e fornisce delle comunicazioni specifiche 
(circolari, e-mail) riguardanti l’efficacia del Sistema 
agli stakeholder interni ed esterni;

• svolge un riesame della direzione periodico 
(cadenza annuale) per verificare che tutta la 
documentazione predisposta sia coerente e 
adeguata alla norma ISO 9001:2015. 

Nel febbraio 2020, anche al fine di verificare il livello 
di conoscenza e di qualità percepita dal mercato in 
relazione ai propri prodotti e servizi offerti, Eurotexfilati ha 
avviato una collaborazione con EFESO Consulting per 
la realizzazione di un’indagine di mercato del settore, 
“studio del mercato europeo e strategia di sviluppo”. 
Quest’ultima ha coinvolto un campione significativo di 
aziende europee del settore, rappresentativo del 14% del 
fatturato settoriale stimato in Europa, che hanno dato 
risposta ad un questionario online volto ad indagare: la 
tipologia di filati acquistati, i fattori determinanti nella 
scelta di un fornitore, la valutazione di Eurotexfilati in 
qualità di fornitore e il livello di interesse ad acquistare 
semilavorati di filo realizzati su specifica richiesta 
piuttosto che a catalogo. Da questo lavoro è emerso 
che Eurotexfilati ricopre un buon posizionamento 
sul mercato (l’86% degli intervistati la conosce e il 
78% è già stata sua cliente) e risulta ben valutata su 
tutti e due gli aspetti ritenuti più determinanti nella 
scelta di un fornitore da parte dei rispondenti, ovvero 
la qualità del servizio offerto, in cui ha ottenuto l’85% 
del punteggio massimo ottenibile, e il rapporto qualità 
prezzo, dove ha ottenuto il 79%. La società, al fine di 
monitorare il livello di servizio erogato ai clienti nel corso 
del tempo, si ripropone di realizzare l’indagine ogni 3 
anni.

Nell’ambito del Sistema di Gestione Qualità, Eurotexfilati 
ha definito una procedura informatizzata per la 
gestione dei reclami dei clienti al fine di poter risolvere 
tempestivamente eventuali problematiche legate al 
prodotto e/o servizio offerto e, in generale, attuare il 
miglioramento continuo della qualità aziendale. 
Chiunque all’interno dell’organizzazione venga a 

A seguito di un aumento del quantitativo di 
semilavorato prodotto nel periodo 2021/2022 
rispetto all’annata precedente, i reclami ricevuti dai 
clienti risultano aumentati in valore assoluto nell’arco 
temporale considerato. I reclami caratterizzati da 
un incremento più consistente, infatti, sono relativi 
ai processi produttivi, che sono passati da 22 a 37, 
diversamente a quelli legati alle caratteristiche del 
prodotto finito che si sono completamente azzerati nel 
periodo di riferimento (riduzione del 100%) e alle restanti 
tipologie che hanno comunque subito una riduzione. Il 
dato sui reclami relativo al periodo 2019/2020 non risulta 
disponibile in quanto, pur essendoci una gestione dei 
reclami in azienda effettuata dal Responsabile Qualità 
attraverso delle procedure predefinite, non risultava 
ancora introdotto il sistema puntuale di registrazione 
dei reclami condiviso in azienda presente nel periodo di 

La gestione dei reclami

conoscenza di problematiche riscontrate da parte dei 
clienti deve tempestivamente informare il Responsabile 
operativo. I reclami vengono analizzati dal Commerciale 
di riferimento, dal Responsabile Qualità e dalla Direzione 
per stabilire le migliori azioni da mettere in atto per 
darne risoluzione.

rendicontazione.
Tutti i reclami risultano risolti al 30.06.2022 salvo 4 
(circa il 4% del totale dei reclami ricevuti nel biennio 
considerato), 3 di processo e 1 di altra tipologia, nei 
confronti dei quali sono già stati presi provvedimenti nel 
periodo di rendicontazione ai fini della risoluzione.
Per comunicare eventuali criticità all’azienda è 
presente un indirizzo e-mail apposito al quale possono 
scrivere tutti gli stakeholder esterni all’organizzazione, 
tra cui clienti e fornitori.
Con riferimento, invece, alla comunicazione di possibili 
criticità da parte dei dipendenti in merito all’operato 
aziendale, vengono realizzate delle apposite riunioni a 
cadenza mensile alle quali partecipano i membri del 
CdA e tutti i dipendenti. Nel periodo di rendicontazione 
non risultano comunicate criticità rilevanti sull’operato 
dell’organizzazione.

Tipologia di reclamo 2020/2021 2021/2022

Processo 22 37

Imballo 3 2

Materia prima 3 2

Caratteristiche prodotto finito (aspetto 
estetico, peso non conforme, overtorsion, 
accumulo filo, filo peloso)

7 0

Altro (tra cui fornitore, trasporto e 
mancanza di certificato)

8 6

Totale 43 47

Numero di reclami ricevuti dai clienti per tipologia
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Il monitoraggio della qualità del prodotto durante 
tutto il processo produttivo, sin dall’acquisizione delle 
sue componenti, risulta di fondamentale importanza. 
Nella maggior parte dei casi la società fornisce risposte 
a specifiche richieste qualitative dei prodotti in modo 
efficace e tempestivo. Il prodotto finito deve infatti 
rispettare alcuni specifici attributi (densità lineare, 
numero di filamenti, resistenza alla rottura, tenacità a 
rottura, allungamento a rottura, modulo elastico) in 
base alle richieste tecniche avanzate dal cliente. Per 
monitorare la qualità dei propri prodotti, la società si 
muove su diversi fronti:

• esegue controlli in ingresso per verificare che il 
materiale acquistato sia conforme ai dati di acquisto; 
si tratta di controlli genericamente documentati 
con spunta sul documento di trasporto;

• esegue controlli durante la fase di lavorazione 
attraverso un’accurata attività di manutenzione 
sugli impianti di produzione al fine di mantenerli 
nelle migliori condizioni operative per assicurare la 
conformità del prodotto. Per stabilire le modalità di 
gestione della manutenzione è stata definita una 
procedura apposita che stabilisce che i controlli 
ordinari devono essere realizzati dal personale 
predisposto alcuni con cadenza giornaliera e altri 

Ad ulteriore garanzia della qualità dei prodotti per la sicurezza nei confronti 
del consumatore, l’azienda da gennaio 2019 è certificata secondo lo 
STANDARD 100 by OEKO-TEX® per molteplici articoli offerti.

Monitoraggio della qualità dei prodotti

Certificazione OEKO-TEX

settimanale. A questi si aggiungono anche i controlli 
straordinari che sussistono con il riscontro di difetti 
sul prodotto imputabili a carenze manutentive 
o anomalie o avarie sugli impianti. Oltre alla 
manutenzione realizzata internamente ne è 
presente anche una esterna, effettuata su impianti 
e macchinari in parte dalle relative ditte fornitrici e 
in parte da altre ditte specializzate;

• esegue controlli in uscita prima della consegna 
del prodotto al cliente per verificare che ogni bobina 
venga confezionata in base alle sue specifiche 
richieste (peso, metri, packaging, supporto). Nel 
corso del 2021 è stato predisposto un laboratorio 
per il controllo qualità sul prodotto finito, con 
l’acquisto di un dinamometro e di un torsiometro 
a maggio 2021 e la costruzione di una macchina 
per l’abrasion test a novembre dello stesso anno. 
All’interno del laboratorio vengono effettuati dei test 
qualitativi tramite sensori ottici e tensionometri su 
un campione al fine di verificare il soddisfacimento 
di tutti i requisiti richiesti dal cliente; i test vengono 
realizzati direttamente dal Responsabile Qualità; 

• possiede dei gestionali che garantiscono la 
tracciabilità del prodotto (par. “L’innovazione 
sostenibile”).

OEKO-TEX è uno standard internazionale che si applica a materie prime, semilavorati e prodotti 
finiti del settore tessile ad ogni livello di lavorazione al fine di garantire che gli stessi non vengano 
realizzati con determinate sostanze chimiche nocive per l’uomo e l’ambiente. In particolare, lo 
standard definisce dei criteri di verifica e dei valori limite in merito all’utilizzo delle sostanze più 
stringenti rispetto ai parametri validi a livello nazionale e internazionale per garantire un livello 
di sicurezza elevato per il consumatore. Presuppone inoltre la realizzazione di controlli periodici 
basati su metodologie di test su base scientifica.

La maggior parte del Valore economico generato da 
Eurotexfilati viene distribuito ai fornitori di beni (par. 
“Performance economica dell’azienda”). In generale, 
in questa categoria sono inclusi i fornitori di materie 
prime, dove la società indirizza la maggior parte delle 
proprie risorse economiche, e i fornitori di materie 
sussidiarie alla produzione, ovvero finalizzate alla 
realizzazione della stessa come, ad esempio, i bancali di 
legno. Facendo riferimento esclusivamente ai fornitori 
di materie prime, i materiali acquistati riguardano: 

• Aramide: fibra ottenuta dalla lavorazione di 
poliammidi aromatici che permette di ottenere 
materiali molto resistenti alla trazione; utilizzata 
per la realizzazione di articoli di protezione 
come giubbotti antiproiettile, articoli in gomma 
meccanica, fibre ottiche e corde.

• Cotone: fibra naturale di origine vegetale.
• Creora: fibra molto elastica.
• Elastomero: polimero allo stato gommoso 

solitamente utilizzato insieme ad altri polimeri per 
renderli più o meno elastici, lavorabili o funzionali.

• Fibra di vetro: fibra ottenuta dalla fusione di silicio 
ed altri minerali, adatta per elevate temperature e 
per creare materiali compositi.

• Juta: fibra tessile naturale ricavata dalle piante del 
genere Corchorus.

• Micromodal, tessuto di fibra di rayon derivato dalla 
viscosa di cellulosa.

• Poliammidi (PA6 e PA66): polimeri plastici, di cui 

I fornitori
GRI 204-1

fa parte il Nylon 6, adatti a tutte le applicazioni in 
cui è richiesto un elevato assorbimento elastico (ad 
esempio funi per ormeggi o corde da arrampicata); 
materiale resistente ad urti, abrasione e che assorbe 
umidità. I suffissi 6 e 66 indicano il tipo di monomero 
da cui derivano i polimeri e quindi il tipo di legame 
chimico di polimerizzazione.

• Polietersulfone (PES): polimero termoplastico ad 
elevata robustezza.

• Polietilene ad alta densità (HDPE): polimero 
termoplastico ad elevata resistenza.

• Polietilene ad alto modulo (HMPE): polimero 
molto resistente alle deformazioni.

• Polipropilene (PP): polimero termoplastico molto 
versatile e ad elevata resistenza alla corrosione, 
alla lisciviazione chimica e alla trazione; utilizzato 
soprattutto nelle corde, in quanto leggero e capace 
di galleggiare in acqua. 

• Raffia: fibra naturale di origine vegetale.
• Viscosa: fibra di cellulosa dissolta chimicamente e 

rigenerata in forma di filamento.

L’ammontare totale speso per l’acquisto dei suddetti 
materiali nel periodo di rendicontazione risulta pari 
a 8.429.850 euro, di cui il 49% rivolto a fornitori locali 
(provenienti dall’Italia), per un totale di 4.124.489 euro*.

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Totale 8.089.271 7.021.721 8.429.850

Italia 3.662.030 4.190.346 4.124.489

Estero 4.427.241 2.831.375 4.305.361

Ammontare (€) della spesa di fornitura per provenienza dei fornitori*

*i dati riportati afferiscono ai 20 maggiori fornitori in termini di ammontare speso 
per l’acquisto delle materie prime
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Se si considera il triennio 2019/2020-2021/2022 si 
nota un’oscillazione negativa della spesa sostenuta 
nel periodo 2020/2021 rispetto agli altri due a causa di 
un minore approvvigionamento presso i fornitori esteri 

Sempre considerando il triennio, infatti, la spesa rivolta 
ai fornitori locali ed esteri risulta in generale abbastanza 
equilibrata per i periodi 2019/2020 e 2021/2022, 
solamente in leggero favore dei fornitori esteri, mentre 
fa eccezione l’annata 2020/2021 in cui i fornitori locali 
raggiungono il 60% del valore acquistato.

Eurotexfilati pone attenzione alla scelta dei propri 
fornitori mediante una valutazione annuale delle 
non conformità riscontrate durante il processo di 
approvvigionamento, suddivise tra qualità del prodotto, 
tempistica delle consegne e rispetto dei prezzi; viene 
inoltre attribuito valore alla storicità della relazione 

dovuto alla pandemia da Covid-19 e al conseguente 
aumento dei prezzi delle forniture e della difficoltà a 
riceverle da altri Paesi. 

Con focus specifico sull’approvvigionamento extra-
nazionale si nota una prevalenza di spesa per le materie 
prime provenienti dall’Europa, che rappresentano il 
35% dell’ammontare complessivo per un valore pari a 
2.991.450 euro. Questo dato indica che circa l’84% del 
valore generato verso i fornitori di materie prime è 
distribuito sul suolo europeo.

commerciale (conosciuti da almeno un anno o dopo 
3 forniture) e al possesso della certificazione ISO 
9001:2015. L’elenco dei fornitori qualificati viene 
aggiornato annualmente dal responsabile acquisti e 
approvato dalla Direzione.

Ammontare (€) della spesa di fornitura*

*i dati riportati afferiscono ai 20 maggiori fornitori in termini di ammontare speso 
per l’acquisto delle materie prime

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Totale Estero 4.427.241 2.831.375 4.305.361

EU 2.596.570 1.296.997 2.991.450

Extra-EU 1.830.671 1.534.378 1.313.911

Ammontare (€) della spesa di fornitura estera per provenienza dei fornitori*

*i dati riportati afferiscono ai 20 maggiori fornitori in termini di ammontare speso 
per l’acquisto delle materie prime

19/20 20/21 21/22

Estero TotaleItalia
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4.427.241

8.089.271 7.021.721 8.429.850

2.831.375

4.305.361

4.124.489

3.662.030

4.190.346

• accordo con Aquafil Group per la distribuzione esclusiva in Europa 
dei filati ECONYL® per le applicazioni industriali, in particolare nel 
settore delle corderie e dei retifici. Questa partnership rafforza 
i principi di economia circolare già presenti in Eurotexfilati e li 
valorizza tramite le caratteristiche specifiche di ECONYL®, filato 
in fibra di Nylon 6 rigenerato proveniente da scarti di Nylon pre 
e post consumo; esso mantiene le medesime caratteristiche del 
Nylon 6 vergine ma può essere riciclato, ricreato e rimodellato 
all’infinito. La società è già distributrice ufficiale di Aquafil Group 
per diversi prodotti in Russia e nei Paesi Balcani.

Eurotexfilati predilige partner e collaboratori che 
permettono di instaurare relazioni che siano strategiche 
per il proprio business ma anche che ne rafforzino la 
sostenibilità. Per tale ragione, che si tratti di rapporti di 

• collaborazione con Seay s.r.l. SB e la cooperativa sociale Insieme nell’ambito del 
Progetto Re3 che si basa sul Modello Re3, modello di economia circolare ideato per ridurre 
l’impatto ambientale dei capi usati. Insieme è una cooperativa sociale senza scopo di lucro 
che ha l’obiettivo di dare una seconda possibilità alle persone e alle cose. 
Seay s.r.l. SB è una start up innovativa che si occupa della progettazione, 
produzione e distribuzione di capi di abbigliamento sostenibili a basso 
impatto ambientale, promuovendo un sistema economico circolare chiuso 
mediante il suo Modello Re3. Quest’ultimo permette a chiunque acquisti un 
prodotto Seay di restituire un capo usato ricevendo un bonus pari al 20% 
del valore del capo acquistato. Il capo usato ricevuto viene valutato dalla 
cooperativa Insieme sulla base delle condizioni estetiche e funzionali e può 
seguire tre diverse destinazioni: Ri-venduto presso i negozi di usato della 
cooperativa, Ri-Utilizzato da persone in difficoltà a seguito di una donazione 
oppure Ri-generato grazie ad Eurotexfilati. La società riceve dalla cooperativa i materiali di 
scarto al fine di farli diventare del filato rigenerato e li rivende in qualità di distributore come 
materia prima seconda da impiegare nuovamente nella produzione di abbigliamento.

• Convenzione con l’Università degli Studi di Trento finalizzata al potenziamento della 
struttura e attività di Ricerca e Sviluppo societaria (par. “L’innovazione sostenibile”), 
all’inserimento di nuovo personale in azienda attraverso l’attivazione di tirocini e alla 
realizzazione dello studio di LCA per un prodotto offerto dall’azienda.

Partnership e 
collaborazioni per 
la creazione di valore

GRI 2-6

“Ritengo Eurotexfilati una ditta snella, 
reattiva, proattiva e giovane. Per 

questo Aquafil ha deciso di includerla 
tra i suoi fornitori.”

(Aquafil SpA)

fornitura o di collaborazioni in progettualità, la società 
si relaziona principalmente con soggetti strutturati dal 
punto di vista dell’impegno nei confronti di società e 
ambiente. Alcune collaborazioni in corso sono:
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La gestione dei rischi
GRI 2-12
GRI 2-23
GRI 2-24
GRI 2-27

GRI 205-3
GRI 206-1
GRI 403-2
GRI 406-1
GRI 416-2
GRI 417-3
GRI 418-1

Eurotexfilati adotta un approccio prudenziale al fine 
di prevenire o ridurre il più possibile la generazione di 
impatti negativi sulle persone coinvolte nel suo operato 
e l’ambiente in cui si inserisce, che si concretizza in 
diverse azioni e misure volte alla gestione del rischio. 

A fine di adottare comportamenti responsabili sul 
piano sociale ma anche ambientale e, per certi 
aspetti, di governance prevenendo i relativi rischi, la 
società ha introdotto e diffuso in azienda un Codice 
Etico o Codice di condotta aziendale, approvato 
dal Consiglio di Amministrazione il 9 marzo 2022. 
Il Codice si rivolge a tutti gli amministratori, soci e 
dipendenti dell’azienda e a tutti coloro che operano, 
stabilmente o temporaneamente, per conto della 
stessa e definisce le linee guida da seguire e le regole 
di comportamento da rispettare nello svolgimento delle 
attività aziendali e nelle relazioni interne (colleghi) e 
con l’esterno (clienti, fornitori, partner, Associazioni, 
Enti e Istituzioni Pubbliche, Organizzazioni politiche e 
sindacali e organi di informazione). Il monitoraggio del 
buon funzionamento e l’osservanza del Codice, così 
come il suo aggiornamento, sono affidati al Consiglio 
Direttivo, dotato di poteri autonomi di iniziativa e 
controllo. In azienda, inoltre, è presente un sistema di 
controllo interno in capo a tutti i destinatari del Codice, 
nell’ambito delle funzioni svolte, realizzato attraverso gli 
strumenti e le procedure necessari a indirizzare, gestire 
e verificare le attività aziendali. 

All’interno del Codice viene posto un focus specifico alla 
tutela dei diritti umani e della dignità dei lavoratori: 
ciascun destinatario, nell’ambito del proprio ruolo, 
è chiamato a favorire un ambiente di lavoro privo di 
pregiudizi e a collaborare per mantenere un clima interno 
che garantisca il rispetto della dignità di ciascuno. I 
rapporti tra i dipendenti devono svolgersi nel rispetto 
dei diritti e della libertà delle persone, dei principi che 
affermano la pari dignità sociale senza discriminazioni e 
con lealtà, correttezza e rispetto, fermi restando i ruoli e 
le diverse funzioni svolte. 

Nel dicembre 2019 la società ha implementato un 
sistema di gestione della sicurezza in azienda 
ai sensi del Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro 
(T.U.S.L. - D.lgs. 81/2008), in cui, come da norma, è 
redatto e aggiornato periodicamente il Documento 
di Valutazione dei Rischi (DVR), sono nominate figure 
ad hoc (Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (RSPP), Responsabile dei Lavoratori per la 
Sicurezza (RLS), Addetti al Servizio di Primo Soccorso, 
Antincendio ed Evacuazione), è resa l’informazione 
e la formazione per tutti i lavoratori, i dirigenti e gli 
addetti del servizio di prevenzione e protezione. La 
Società, nell’ambito del sistema, ha anche elaborato 
un programma con le misure ritenute opportune per 
garantire il miglioramento continuo del livello di salute 
e sicurezza in azienda, definendo procedure di buona 
condotta e regole di manutenzione degli ambienti di 
lavoro, degli impianti e delle attrezzature.

Nell’ambito del Sistema di Gestione Qualità conforme allo 
standard internazionale ISO 9001:2015 (par. “Il Sistema 
qualità”), la società ha realizzato una valutazione 
dei rischi per la qualità in cui sono stati considerati 
i potenziali rischi legati alle diverse attività aziendali 
relativi al rapporto con il cliente, la gestione dei fornitori, 
la gestione di macchinari, attrezzature e strumenti 
di misurazione e il rapporto con il personale. Tale 
valutazione ha specificato per ogni rischio individuato 
la tipologia di impatto generato sull’organizzazione, 
l’attività da svolgere per prevenirlo, le azioni da porre in 
essere nel caso si manifesti e gli stakeholder coinvolti 
attivamente nella gestione e a livello di impatto 
generato. A novembre 2021 Eurotexfilati ha aggiornato 
la propria analisi dei rischi per la qualità.

Da ultimo, la società si è adoperata attivamente 
per la gestione del rischio contingente legato 
alla pandemia da Covid-19. Il 20 maggio 2020 ha 
predisposto un aggiornamento del DVR aziendale per 
inserirvi una valutazione specifica del rischio biologico 
da Covid-19 in cui sono stati valutati tutti i rischi per la 
salute dei lavoratori e individuate le misure più adeguate 

di prevenzione e protezione. Nel corso del 2021, inoltre, 
ha investito per delle modifiche sull’intero layout di 
stabilimento al fine di consentire un corretto flusso 
delle persone (autisti, impiegati, operai su ingressi 
diversi).

Nel periodo di rendicontazione, così come nei due 
anni precedenti, non risultano episodi di corruzione, 
discriminazione, non conformità a leggi e 
regolamenti, denunce e azioni legali di alcun genere 
rivolte alla società.
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La sostenibilità 
sociale

3.

Avere a cuore la salute, la sicurezza e il 

benessere dei dipendenti riconoscendone 

il valore all’interno dell’azienda. Favorire un 

ambiente di lavoro privo di pregiudizi, nel rispetto 

delle personalità individuali per mantenere 

un clima che garantisca il rispetto della 

dignità di ciascuno. Diffondere la cultura della 

qualità, sicurezza e ambiente e promuovere la 

formazione in ottica di miglioramento continuo.

47
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L’occupazione
GRI 2-7
GRI 2-8

GRI 2-20
GRI 2-30

GRI 201-3
GRI 202-1
GRI 202-2
GRI 401-1
GRI 401-2 
GRI 401-3
GRI 405-1
GRI 405-2

L’organico di Eurotexfilati nel periodo 2021/2022 risulta 
composto da un totale di 61 lavoratori calcolati “per 
teste”², di cui 39 dipendenti, 17 non dipendenti ma il 
cui lavoro è controllato dall’organizzazione (in questa 
categoria sono inclusi anche gli apprendisti oltre che 
i lavoratori interinali, gli stagisti e l’alternanza scuola-
lavoro) e 5 che sono passati dall’essere non dipendenti 
a dipendenti durante il periodo.

Considerando esclusivamente i lavoratori dipendenti 
calcolati come numero di “teste”, si nota un trend 
crescente ed un cospicuo aumento di occupazione 
(100%) in valore assoluto rispetto al 2019/2020, che 
risulta coerente con l’espansione che ha caratterizzato 
l’attività aziendale negli ultimi anni. 
Nell’anno 2021/2022, così come nei due precedenti, la 
maggior parte dei lavoratori dipendenti (88,6%) è di sesso 
maschile, assunto con contratto a tempo indeterminato 
(86,3%) e full-time (95,5%), con 40 ore a settimana. Dal 
punto di vista dell’inquadramento lavorativo, la maggior 
parte dei dipendenti svolge mansioni da impiegato o 
operaio (rispettivamente il 36,4% e il 52,3% nel periodo 
di rendicontazione) mentre, con riferimento all’età, la 

Per la regolazione del rapporto di lavoro a tutti i lavoratori 
dipendenti, gli apprendisti e i lavoratori interinali è 
applicato il CCNL per i dipendenti di aziende di 
confezione in serie di prodotti di abbigliamento.

maggioranza degli occupati rientra nella fascia 30-50 
anni (59,1%), a cui seguono coloro con un’età inferiore 
(25,0%) e superiore (15,9%). 
Il 36,4%, corrispondente a 16 lavoratori dipendenti, 
nel periodo 2021/2022 proviene dalla comunità locale 
mentre i restanti sono nati in altre Regioni italiane 
oppure all’estero. Nel triennio considerato il 100% dei 
Dirigenti, tutti uomini, proviene dalla comunità locale.

I lavoratori dipendenti

² Nel conteggio sono considerati tutti coloro che hanno lavorato nel periodo di riferimento a prescindere dall’essere stati assunti o aver cessato il rapporto di lavoro durante il medesimo.

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Totale lavoratori dipendenti 22 38 44

Genere

Uomo 14 30 39

Donna 8 8 5

Provenienza

Provincia Autonoma di Trento 7 15 16

Altre Regioni oppure estero 15 23 28

Rapporto di lavoro

Tempo determinato 2 4 6

Tempo indeterminato 20 34 38

Part-time 2 3 2

Full.time (40h settiminali) 20 35 42

Fascia d’età

Inferiore ai 30 anni 1 8 11

Tra 30 e 50 anni 15 21 26

Superiore a 50 anni 6 9 7

Qualifica

Dirigente 1 1 2

Quadro 2 2 3

Impiegato 12 16 16

Operaio 7 19 23

Lavoratori dipendenti per caratteristiche personali e tipologia contrattuale

“Ritengo che l’azienda si stia impegnando molto per 
rendere la propria attività redditizia al fine di poter poi 

investire maggiormente anche dal punto di vista sociale.”

(Collaboratore di Eurotexfilati)
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2019/2020 2020/2021 2021/2022

TN Extra TN TN Extra TN TN Extra TN

Uomo 5 9 12 18 15 24

Donna 2 6 3 5 1 4

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Uomo Donna Uomo Donna Uomo Donna

TN
Extra 

TN
TN

Extra 
TN

TN
Extra

 TN
TN

Extra 
TN

TN
Extra 

TN
TN

Extra 
TN

Tempo 
determinato

0 2 0 0 1 2 1 0 0 6 0 0

Tempo 
indeterminato

5 7 2 6 11 16 2 5 15 18 1 4

Full-time (40h 
settimanali)

5 9 1 5 11 18 2 4 15 23 1 3

Part-time 0 0 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1

Sempre nel periodo di rendicontazione, sono 
principalmente gli uomini assunti a provenire 
dalla comunità locale mentre le donne, seppur 

Considerando anche la tipologia di rapporto di lavoro, 
la totalità degli uomini e delle donne nati in Provincia 
Autonoma di Trento è assunto nell’anno 2021/2022 con 
un contratto full-time a tempo indeterminato. Questo 

Nei tre anni considerati le donne dipendenti sono tutte 
qualificate come impiegate mentre gli uomini coprono 
tutte le categorie. 

numericamente inferiori, provengono per la quasi 
totalità (80,0%) da fuori Provincia.

fatto è prevalente anche per coloro che sono nati al di 
fuori, sebbene ci siano degli uomini assunti a tempo 
determinato e part-time e una donna assunta part-
time.

Lavoratori dipendenti per genere e provenienza

Lavoratori dipendenti per tipologia di contratto, genere e provenienza

La maggior parte di questi ultimi svolge mansioni da 
operaio (59,0% nel periodo di rendicontazione).

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Uomo Donna Uomo Donna Uomo Donna

Dirigente 1 0 1 0 2 0

Quadro 2 0 2 0 3 0

Impiegato 4 8 8 8 11 5

Operaio 7 0 19 0 23 0

2019/2020 2020/2021 2021/2022

>30 30-50 <50 >30 30-50 <50 >30 30-50 <50

Dirigente 0 0 1 0 0 1 0 0 1

Quadro 0 1 1 0 0 2 0 0 3

Impiegato 0 8 4 0 11 5 3 10 3

Operaio 1 6 0 8 11 1 8 15 0

Tutti gli operai (salvo un caso), inoltre, hanno un’età 
inferiore ai 50 anni e prevalentemente compresa tra i 30 
e 50 anni (65,2%). I dirigenti e quadri, invece, superiore 
ai 30 anni e prevalentemente anche ai 50 (80,0%). 

Lavoratori dipendenti per qualifica e genere

Lavoratori dipendenti per qualifica e fascia d’età

Un’età più eterogenea caratterizza gli impiegati, la cui 
prevalenza rimane comunque all’interno della fascia 
30-50 anni (62,5%).
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Assunzioni e turnover

Nel periodo di rendicontazione sono stati assunti 
con contratto a tempo determinato o indeterminato 
12 nuovi lavoratori dipendenti³, a fronte di una 
cessazione (volontaria o a seguito di licenziamento o 
pensionamento) del rapporto di lavoro di 10 lavoratori 
dipendenti nel medesimo periodo. La totalità dei 
dipendenti assunti e cessati nel periodo è di sesso 
maschile mentre si registra un’eterogeneità per quanto 
riguarda la provenienza e la fascia d’età. I nuovi assunti 
risultano per circa il 42% provenienti dalla comunità 
locale, per il 50% con un’età inferiore ai 30 anni e per 
circa il 42% compresa tra i 30 e i 50. I lavoratori che 

hanno cessato il proprio rapporto di lavoro per il 60% 
provenienti dalla comunità locale e per il 40% con un’età 
compresa sia tra i 30 e i 50 che superiore ai 50 anni. Nel 
triennio considerato emerge come il numero di nuovi 
assunti è sempre superiore a coloro che hanno 
cessato il rapporto di lavoro nel medesimo periodo, 
con una forbice molto ampia nei due anni precedenti al 
periodo di rendicontazione: 7 nuovi lavoratori dipendenti 
assunti nel periodo 2019/2020 a fronte di 1 cessato e 19 
a fronte di 8 nell’anno 2020/2021.

³ Nel conteggio sono inclusi anche coloro che sono passati da un contratto di lavoro considerato come non dipendente a dipendente in tale sede di rendicontazione.

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Totale nuovi assunti 7 19 12

Genere

Uomo 3 18 12

Donna 4 1 0

Provenienza

Provincia Autonoma di Trento 1 9 5

Altre Regioni oppure estero 6 10 7

Fascia d’età

Inferiore ai 30 anni 1 8 6

Tra 30 e 50 anni 5 8 5

Superiore a 50 anni 1 3 1

Nuovi assunti per genere, provenienza e fascia d’età

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Totale dipemdemti cesati 1 8 10

Genere

Uomo 1 4 10

Donna 0 4 0

Provenienza

Provincia Autonoma di Trento 1 4 6

Altre Regioni oppure estero 0 4 4

Fascia d’età

Inferiore ai 30 anni 1 2 2

Tra 30 e 50 anni 0 2 4

Superiore a 50 anni 0 4 4

Lavoratori dipendenti cessati per genere, provenienza e fascia d’età

Le nuove assunzioni e le cessazioni nel periodo di 
rendicontazione corrispondono ad un tasso di nuove 
assunzioni pari al 36% e di turnover pari al 30%. Il 
primo calcolato come il rapporto tra il numero di nuovi 
assunti e la media dei lavoratori dipendenti nel periodo 
(media tra il numero di dipendenti a inizio e fine periodo), 
il secondo come il rapporto tra il numero di lavoratori 
dipendenti cessati e la medesima media nel periodo.

Se si considera il tasso di nuove assunzioni per genere, 
provenienza e fascia d’età, nel periodo di riferimento 
quello maggiore risulta essere legato a coloro che hanno 
un’età inferiore ai 30 anni, pari all’87%. Contrariamente, 
considerando il turnover per genere, provenienza e 
fascia d’età nel periodo di riferimento quello maggiore 
afferisce a coloro che hanno un’età superiore ai 50 anni, 
pari all’89%.
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2019/2020 2020/2021 2021/2022

Tasso  nuove assunzioni 38% 70% 36%

Genere

Uomo 24% 90% 43%

Donna 67% 15% 0%

Provenienza

Provincia Autonoma di Trento 17% 106% 48%

Altre Regioni oppure estero 48% 54% 31%

Fascia d’età

Inferiore ai 30 anni 0% 267% 86%

Tra 30 e 50 anni 38% 47% 23%

Superiore a 50 anni 18% 46% 22%

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Turnover 5% 30% 30%

Genere

Uomo 8% 20% 36%

Donna 0% 62% 0%

Provenienza

Provincia Autonoma di Trento 17% 47% 57%

Altre Regioni oppure estero 0% 22% 18%

Fascia d’età

Inferiore ai 30 anni 0% 67% 29%

Tra 30 e 50 anni 0% 12% 19%

Superiore a 50 anni 0% 62% 89%

 Tasso di nuove assunzioni per genere, provenienza e fascia d’età

Turnover per genere, provenienza e fascia d’età

Congedo parentale

A tutti i lavoratori assunti con contratto a tempo 
determinato o indeterminato nel periodo di 
rendicontazione è stato garantito il diritto di poter 
usufruire del congedo parentale. Nel concreto 4 sono i 
lavoratori, tutti di sesso maschile, che hanno usufruito 
di questo diritto, in crescita di 1 unità rispetto al periodo 

Con riferimento al tasso di rientro al lavoro, dato dal 
rapporto tra coloro che sono rientrati in azienda subito 
dopo aver usufruito del congedo parentale e coloro che 
ne hanno usufruito, questo risulta del 100% nel periodo 
di rendicontazione, al pari del periodo precedente.

In relazione al tasso di retention, calcolato come il 
rapporto tra coloro che sono rimasti in azienda un 

precedente. Tutti i lavoratori in questione sono tornati al 
lavoro dopo aver usufruito del congedo parentale ma, 
considerando la data del 30.06.2022 (fine del periodo 
di rendicontazione), solo 3 risultano ancora dipendenti 
dell’organizzazione.

anno dopo aver usufruito del congedo parentale (per 
il periodo di rendicontazione si considera il 30.06.2022 
in quanto non passato ancora un anno) e coloro che 
ne hanno usufruito, invece, si ottiene un valore del 75% 
in aumento rispetto all’anno precedente (tasso pari al 
33%).

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Totale dipendenti che hanno 
usufruito del congedo 

1 3 4

Uomo 0 3 4

Donna 1 0 0

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Tasso di rientro al lavoro 0% 100% 100%

Tasso di retention 0% 33% 75%

Lavoratori dipendenti che hanno usufruito del congedo parentele per genere
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Politiche remunerative

Lavoratori non dipendenti

Per la definizione delle politiche remunerative di 
Eurotexfilati viene preso a riferimento il CCNL applicato 
in azienda per i dipendenti di confezione in serie di 
prodotti di abbigliamento. 
Se si considera la differenza remunerativa tra uomini e 
donne4 in azienda con la medesima qualifica lavorativa, 
in questo caso viene considerata esclusivamente quella 
di impiegato in quanto tutte le donne nel periodo di 
rendicontazione sono così inquadrate, emerge che 
questa è pressoché nulla; le donne percepiscono in 
media il 98% di quanto prendono gli uomini.
Sul piano del pensionamento, in linea con quanto 

Con riferimento ai lavoratori il cui lavoro è controllato 
dall’azienda ma non sono assunti con contratto a tempo 
determinato o indeterminato, nel triennio considerato, 
si trovano apprendisti, lavoratori interinali, stagisti e 
chi intrattiene un rapporto di alternanza scuola-lavoro. 
Il ricorso a queste tipologie di rapporto di lavoro è una 
scelta specifica che l’organizzazione fa per fornire 
ai lavoratori un periodo di prova funzionale alla loro 
assunzione vera e propria. 

Nel periodo 2021/2022 il numero totale di lavoratori non 
dipendenti calcolati come numero di “teste” nel periodo 
è pari a 22, in calo rispetto all’anno precedente. La 
maggior parte è assunta con contratto di lavoro interinale 

predisposto dalla Regione autonoma Trentino-Alto 
Adige per sostenere lo sviluppo della previdenza 
complementare, Eurotexfilati ha aderito attraverso 
convenzione ai fondi Pensplan e Laborfonds promossi a 
livello regionale, dando la possibilità ai propri dipendenti 
di richiedere la pensione integrativa. Nel periodo di 
rendicontazione 4 lavoratori hanno aderito ad una 
forma pensionistica complementare, diversa da quella 
prevista dal contratto di lavoro, ottenendo un supporto 
dall’organizzazione: 1 lavoratore a Pensplan e 3 a 
Laborfonds.

(72,7%), così come nei due anni precedenti, mentre una 
minoranza è data dalle altre tipologie di rapporto di 
lavoro; solamente nel periodo di rendicontazione è stata 
introdotta l’alternanza scuola-lavoro.

In generale, il ricambio di lavoratori non assunti 
con contratto di lavoro dipendente risulta elevato 
nel triennio (inclusi coloro che sono passati da un 
contratto di lavoro considerato come non dipendente a 
dipendente in tale sede di rendicontazione): nel periodo 
2021/2022 si registrano 12 nuovi assunti a fronte di 15 
che hanno cessato il rapporto di lavoro in oggetto, nel 
periodo 2020/2021 26 a fronte di 25 e nel 2019/2020 21 
a fronte di 16.

4 Il riferimento è la differenza tra la media della Retribuzione Annua Lorda (RAL) degli uomini e la media della RAL delle donne nel periodo di rendicontazione.

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Totale lavoratori non dipendenti 22 30 22

Lavoro interinale 21 26 16

Apprendistato 1 3 3

Alternanza scuola-lavoro 0 0 2

Stage 0 1 1

Lavoratori non dipendenti per tipologia di rapporto di lavoro

I benefit

Progetto “Miglioriamo insieme”

Nel triennio 2019/2020-2021/2022, tutti i lavoratori 
assunti con queste tipologie di contratto risultano 
essere occupati full-time e di sesso maschile salvo una 
donna nell’ultimo anno.

Il CCNL per il settore tessile prevede un Fondo di 
assistenza sanitaria integrativa, Sanimoda, in favore 
di tutti gli addetti del settore Tessile-Abbigliamento-
Moda, aperto alla partecipazione degli altri comparti 
del settore Moda. Sono iscritti al Fondo tutti i lavoratori 
in forza non in prova, con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato (apprendisti compresi) e a tempo 
determinato di durata non inferiore a 9 mesi. È prevista 

Al fine di migliorare il benessere dei propri lavoratori 
e, indirettamente, l’efficienza a livello organizzativo, 
Eurotexfilati nel 2022 ha realizzato il progetto 
“Miglioriamo insieme”.  Trattasi di un’indagine di clima 
volta a raccogliere la percezione dei lavoratori in merito 
ai processi di lavoro, le relazioni personali, l’efficacia 
manageriale, l’allineamento con i valori aziendali, al 
fine di valutare le migliori azioni da implementare 
in futuro in ottica di miglioramento del benessere 
aziendale. L’indagine si è concretizzata attraverso il 
coinvolgimento di 32 lavoratori: 16 che lavorano in 
produzione, con età anagrafica e anzianità aziendale 
differenti, attraverso 4 focus group dalla durata di 
un’ora e mezza ciascuno; 16 che lavorano presso gli 
uffici, attraverso la somministrazione di un questionario 
di rilevazione online anonimo.

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Operaio 21 27 18

Impiegato 1 3 4

Lavoratori non dipendenti per qualifica

Con riferimento alla tipologia di lavoro svolto, invece, 
la maggior parte (81,8%) svolge mansioni da operaio 
mentre i restanti da impiegato.

un’assicurazione aggiuntiva in caso di infortunio grave 
e invalidità permanente. 
La società, al di fuori di quanto previsto dal Contratto 
Collettivo, nel periodo di rendicontazione ha erogato ai 
propri lavoratori dipendenti, considerando la distanza 
chilometrica casa-lavoro, un totale di 28 buoni 
carburante, pari a 25 euro caduno per un totale di 700 
euro.

Nel complesso la fotografia emersa restituisce una 
valutazione positiva dei lavoratori in merito al proprio 
stare in azienda, a dimostrazione che gli investimenti 
realizzati da Eurotexfilati negli ultimi anni hanno 
raggiunto dei buoni risultati, portando ad una crescita 
dell’azienda non solo dal punto di vista economico ma 
anche sociale. Al contempo, ha portato ad una riflessione 
su alcune azioni di miglioramento da implementare; 
in programma per il prossimo futuro ci sono dei percorsi 
formativi specifici per alcuni dipendenti scaturiti da tale 
indagine (par. “La formazione”).



58 59

Salute e sicurezza dei 
lavoratori

GRI 3-3
GRI 403-1
GRI 403-2
GRI 403-9

GRI 403-10

Eurotexfilati ha implementato un sistema di gestione 
in materia di salute e sicurezza sul lavoro con la 
redazione del DVR (Documento di Valutazione dei 
Rischi), ottemperando alla normativa di riferimento ed ai 
requisiti legali richiesti dal D.Lgs 81/2008. Il documento, 
elaborato in collaborazione con l’RSPP aziendale e il 
Medico Competente, punta in primo luogo:

• ad ottemperare non solo agli obblighi normativi 
previsti dall’articolo 17 e 18 del D.Lgs 81/08, ma a 
sviluppare una vera e propria cultura della sicurezza;

• al miglioramento della sicurezza e salute nei luoghi 
di lavoro;

• alla formazione e informazione dei lavoratori sulle 
procedure da attuare;

• alla riduzione degli infortuni con programmi di 
miglioramento continuo;

• al monitoraggio costante per migliorare gli obiettivi 
che il sistema stesso si pone.

Fin dalla fase di acquisizione di nuovi lavori e nella 
revisione di quelli esistenti, gli aspetti della salute e 
sicurezza sono considerati contenuti essenziali dalla 
società. Per questo, tutti i lavoratori sono formati, 
informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in 
condizioni di salute e sicurezza e assumere le proprie 
responsabilità in merito. Tutta la struttura organizzativa 
aziendale partecipa, secondo le proprie attribuzioni e 
competenze, al raggiungimento degli obiettivi di salute 
e sicurezza assegnati e al miglioramento continuo. 

A seguito della pandemia da Covid-19, al fine di 
contrastarne la diffusione all’interno dei luoghi di 
lavoro e garantire condizioni di salute e sicurezza per 
i lavoratori, Eurotexfilati ha provveduto a redigere un 
protocollo secondo quanto previsto dal documento 
Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure 
per il contrasto e il contenimento della diffusione del 
virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 14 marzo 

Al fine di garantire maggiormente la sicurezza sui 
luoghi di lavoro, Eurotexfilati utilizza il gestionale 
Skeddi che permette di registrare tutti gli obblighi 
normativi espressi dal D.Lgs 81/08 e gestirne le relative 
scadenze riguardanti la formazione di sicurezza del 
personale in forza e il relativo piano formativo, gli 
obblighi di sicurezza e mantenimento in buono stato 
dello stabile e delle attrezzature che necessitano di 
manutenzione periodica, la gestione delle squadre 
di emergenza e dell’organigramma della sicurezza e 
sorveglianza sanitaria attuata in collaborazione con il 
medico competente. Sul gestionale vengono registrate 
anche tutte le valutazioni di sicurezza con la relativa 
documentazione. 

La società tiene inoltre un registro in cui vengono 
identificati eventuali infortuni e attua delle politiche 
di prevenzione attraverso una puntuale valutazione 
dei rischi legati alla salute e sicurezza sul lavoro e la 
registrazione delle manutenzioni e controlli effettuati.

La totale assenza di infortuni e malattie professionali 
nel periodo di rendicontazione e nelle due annate 
precedenti conferma l’impegno posto dalla società sul 
tema sicurezza sul lavoro, che rientra tra quelli ritenuti 
più rilevanti dai suoi stakeholder.

La gestione della pandemia da Covid-19

2020 e successiva modifica in data 24 aprile 2020, 
emesso a livello governativo. Quanto messo in atto 
dall’azienda durante il periodo emergenziale tramite 
il protocollo interno di gestione è stato poi inserito 
all’interno del Documento di Valutazione dei Rischi al 
fine di raccogliere le misure di prevenzione attuate per 
la tutela della salute dei lavoratori. 

Nella gestione dell’emergenza la società ha 
dimostrato adattabilità agli eventi, implementando 
repentinamente numerose iniziative all’interno del 
proprio stabilimento. È stato innanzitutto rivisitato 
l’intero layout con importanti investimenti per consentire 
un corretto flusso delle persone in ottica Covid-19 
(flusso autisti, impiegati, operai su ingressi diversi).

L’azienda, attraverso le modalità più idonee ed efficaci, 
ha provveduto inoltre a:

• informare tutti i lavoratori sulle corrette modalità 
di comportamento da intraprendere all’interno dei 
propri spazi di lavoro;

• comunicare le corrette prassi igienico-sanitarie 
da attuare sul posto di lavoro con specifico 
riferimento alla pulizia ed igiene delle mani, uso di 
DPI (mascherine), modalità di comportamento con i 
colleghi, osservanza delle norme sul distanziamento 
sociale;

• limitare tutti gli spostamenti non necessari 
garantendo solo quelli indispensabili a garantire i 

processi aziendali essenziali;
• mettere a disposizione box contenenti gel 

igienizzante per le mani; 
• scaglionare i turni di lavoro, nonché le modalità 

di accesso in azienda per evitare il più possibile 
contatti nelle zone comuni;

• prevedere ingressi scaglionati al locale mensa; 
• garantire un buon ricambio dell’aria in tutti gli 

ambienti.

I lavoratori di Eurotexfilati, grazie al CCNL applicato in 
azienda, nel corso di tutto il 2020 hanno potuto usufruire 
della copertura assicurativa in caso di contagio da 
Covid-19. Questa è stata estesa per tutto l’anno grazie 
al Fondo di assistenza sanitaria integrativa Sanimoda, 
che a seguito della dichiarazione di “pandemia” da 
parte dell’OMS, la quale ha escluso dalla copertura 
assicurativa i lavoratori soggetti al contagio, ne ha 
comunque sostenuto in proprio i relativi costi.
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GRI 3-3
GRI 403-5
GRI 404-1
GRI 404-2La formazione

Un altro tema molto rilevante per Eurotexfilati e 
riconosciuto come tale anche dai suoi stakeholder 
esterni è la formazione. La società promuove molteplici 
attività formative volte ad incrementare le conoscenze 
e sviluppare le competenze dei propri collaboratori 
a tutti i livelli e, a tale fine, collabora stabilmente con 
due agenzie formative, Adecco Mylia e Randstadt, con 
le quali viene anche realizzata la ricerca del personale. 

Coerentemente con la visione strategica societaria in 
cui lo sviluppo e il consolidamento di nuove conoscenze 
e competenze sono elementi cardine per la crescita 

Lo stesso trend si nota anche considerando le ore medie 
di formazione per dipendente: si è passati da una media 
di 3,5 ore a una di 28,3 ore nel 2020/2021 per arrivare 
all’anno di rendicontazione con 15,5 ore. In questo caso 
la riduzione più che proporzionale rispetto a quella delle 

*in questa categoria sono compresi coloro che ricoprono la posizione di Chairman, CEO o che sono 
assunti tramite una delle tipologie di contratto di lavoro non dipendente considerate in questa sede di 
rendicontazione

aziendale, le ore di formazione totali erogate, date dalla 
somma delle ore formative complessive erogate ad 
ogni dipendente che ha usufruito della medesima nel 
periodo, hanno subito un considerevole aumento nel 
periodo di rendicontazione e nell’annata precedente 
rispetto al periodo 2019/2020. In termini assoluti si 
è passati da un totale di 84 ore in quest’ultimo ad un 
massimo di circa 1.076 ore nell’annata 2020/2021 per poi 
passare a circa 900 ore nel periodo di rendicontazione.

ore complessive nelle ultime due annate considerate 
può essere in parte spiegata dall’aumento dell’organico 
societario con un maggior numero di soggetti a cui è 
stata erogata la formazione, anche se per una durata 
minore. 

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Ore totali formazione 84,0 1.075,5 899,5

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Ore medie di formazione 3,5 28,3 15,5

Uomo 3,9 27,2 13,7

Donna 2,3 32,6 39,9

Dirigente 2,0 34,5 18,5

Quadro 2,0 50,5 4,8

Impiegato 2,8 35,2 34,7

Operaio 6,0 16,5 8,6

Lavoratore non dipendente* 2,0 17,5 12,0

Nel periodo di rendicontazione e in quello precedente, 
le donne hanno ricevuto in media più ore di formazione. 
Per quanto riguarda la qualifica, invece, la situazione nel 
triennio risulta molto più eterogenea: mentre nell’annata 
2019/2020 sono gli operai a ricevere in media più ore di 
formazione, nella successiva sono nell’ordine i quadri 
(50,5 ore medie di formazione), gli impiegati (35,2) e i 

Nel periodo 2019/2020 la formazione ha riguardato 
per lo più quella obbligatoria relativa alla sicurezza sul 
lavoro (57%), rivolta per la quasi totalità agli operai.

Nei periodi successivi, invece, la società, oltre 
all’erogazione della formazione relativa alla sicurezza 
sul lavoro, ha attivato diverse opportunità sia attraverso 
il MISE che attraverso il Fondo interprofessionale 
Fondirigenti. In particolare, grazie a questi due 
importanti contributi è stata erogata ai lavoratori 
rispettivamente la Formazione 4.0 e della formazione 
in tema sostenibilità.

La Formazione 4.0 è quella che ha inciso maggiormente 
sulle ore totali di formazione ed ha in generale ad 
oggetto le “tecnologie abilitanti”, ovvero le tecnologie 
rilevanti per il processo di trasformazione tecnologica 
e digitale delle imprese così come previsto dal “Piano 
Nazionale Impresa 4.0”. Le tematiche sviluppate 
da Eurotexfilati riguardano il progresso tecnologico 
dell’azienda (par. “L’innovazione sostenibile”) come, ad 
esempio, la formazione sulla creazione di nuovi cicli per 
la gestione di Anime e Coating, la definizione dei nuovi 

*in questa categoria rientrano tutti i corsi realizzati solamente in una delle tre annate considerate

dirigenti (34,5) mentre in quella di rendicontazione sono 
soprattutto gli impiegati (34,7) e i dirigenti (18,5).

Questa diversificazione è pienamente coerente con la 
tipologia di corsi di formazione erogati nel corso dei tre 
anni. 

cicli di lavorazione dei semilavorati, la formazione sul 
processo di coating e altre. 

Nel periodo 2020/2021 le ore totali di Formazione 4.0 
sono 563, il 52,4% delle complessive, e sono rivolte a 17 
dipendenti per la maggior parte (58,8%) impiegati. L’anno 
successivo risultano 481 (53,5% delle complessive), 
rivolte a 14 dipendenti anche in questo caso per la 
maggior parte impiegati (50,0%).

La formazione in tema sostenibilità finanziata attraverso 
il Fondo Fondirigenti ha inciso in maniera molto 
minore rispetto alla precedente (10,7% nel periodo di 
rendicontazione) in quanto rivolta ad un numero ristretto 
di soggetti in azienda, tra cui configurano sempre un 
dirigente e uno o due impiegati. 

Con riferimento alla formazione in tema sicurezza sul 
lavoro, si nota un progressivo e cospicuo aumento delle 
ore erogate negli anni: 86 nel 2020/2021, per la maggior 
parte (71,4%) rivolta agli impiegati, e 186 nell’annata 
2021/22, rivolta principalmente agli operai (76,0%).
Altre tematiche affrontate sono quella sulla privacy 

Tematica Corso 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Sicurezza sul lavoro 48,0 86,0 186,0

Formazione 4.0 - 563,0 481,0

Formazione sostenibilità 
(Fondirigenti)

- 88,0 96,0

Formazione GDPR - 18,0 14,0

Altro* 36,0 320,5 112,5

Ore totali formazione 84,0 1.075,5 899,5

Ore totali di formazione per tematica

Ore medie di formazione per genere e qualifica



62 63

nell’ambito del GDPR (Regolamento generale sulla 
protezione dei dati), rivolta a tutte le categorie di 
dipendenti ad esclusione degli operai, e i corsi sulla 
gestione del feedback per una comunicazione efficace 
(224 ore totali) e sulle fibre condotta dall’Università degli 
Studi di Trento (46 ore totali) nell’annata 2020/2021. 

In ottica di pianificazione della formazione futura, 
l’indagine di clima condotta nell’ambito del progetto 
“Miglioriamo insieme” (par. “L’occupazione”) ha 
fatto emergere la necessità di ulteriore formazione in 
azienda. Eurotexfilati prevederà un percorso formativo 

legato al problem solving creativo per implementare 
processi di comunicazione e rafforzare la collaborazione 
anche tra reparti diversi ed un percorso di formazione 
strutturato ad hoc per i capi turno con l’obiettivo 
di migliorare la leadership e la loro capacità di 
comunicazione. Di quest’ultimo intervento lo scopo è 
attribuire loro maggiori responsabilità riconoscendo, 
una volta conclusa la fase sperimentale, una maggiore 
remunerazione.
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La sostenibilità 
ambientale

4.

Investire in efficientamento energetico e 

nell’utilizzo di energia da fonti rinnovabili, 

garantire il monitoraggio dei consumi e delle 

emissioni per la salvaguardia dell’ambiente 

nel lungo periodo. Essere un’azienda zero 

waste attraverso la realizzazione di azioni di 

recupero non solo sui propri scarti di produzione. 

Utilizzare materie prime seconde e promuovere 

il riciclo dei filati attraverso le proprie aree di 

business, abbracciando pienamente i principi 

dell’economia circolare. 

65
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GRI 3-3
GRI 301-1
GRI 301-2
GRI 301-3Le materie prime

Al fine di garantire ai propri clienti prodotti di qualità 
e di abbracciare un modello di business basato sui 
principi dell’economia circolare, Eurotexfilati pone 
una particolare attenzione alla scelta delle materie 
prime acquistate e utilizzate all’interno del processo 
produttivo; non a caso la tematica materie prime 
utilizzate è il secondo tra i temi materiali per importanza 
per gli stakeholder interni all’azienda.

Poiché l’attività di Eurotexfilati si sostanzia in tre diversi 
core business aziendali, la quantità di materie prime 
acquistate non coincide con quella delle materie 
prime utilizzate all’interno del processo produttivo di 
trasformazione, in quanto una parte viene rivenduta 
attraverso l’attività di trading o venduta a specifiche 
aziende che si occupano di Fiber Waste Recycling. Se si 

Facendo riferimento alle materie prime acquistate, si 
nota come l’ammontare complessivo abbia subito nel 
complesso una lieve riduzione nel periodo 2021/2022 
rispetto all’annata precedente (-16,9%). Questa riduzione 
ha caratterizzato la maggior parte delle tipologie di 
materie prime acquistate tranne il micromodal, la 

confronta l’ammontare complessivo delle materie prime 
acquistate con quello delle materie prime utilizzate nel 
processo produttivo, del semilavorato prodotto e di 
quello venduto nelle tre annate prese in considerazione, 
questo aspetto viene pienamente messo in luce. Il 
peso totale delle materie prime utilizzate nel processo 
produttivo coincide quasi totalmente (la differenza 
è spiegata dagli scarti di produzione) con quello del 
semilavorato prodotto ed è inferiore rispettivamente 
al peso delle materie prime acquistate e a quello 
del prodotto semilavorato venduto, che a loro volta 
hanno valori più simili tra loro ma che comunque si 
differenziano per la presenza di materiale in entrata 
che viene stoccato in magazzino per essere venduto o 
utilizzato nel processo produttivo nei periodi successivi. 

viscosa, le fibre di vetro e l’aramide che al contrario sono 
aumentate. Per quest’ultima, in particolare, l’aumento 
risulta coerente con la direzione intrapresa dalla società, 
rientrando tra i filati di prima scelta richiesti dai nuovi 
mercati e di valore economico superiore rispetto ai filati 
tradizionali.

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Materie prime acquistate 6.645.855 6.602.377 5.485.412

Materie prime utilizzate nel 
processo produttivo

1.896.420 2.324.821 2.559.301

Semilavorato prodotto 1.832.290 2.257.108 2.496.879

Semilavorato venduto 7.202.393 5.749.030 6.851.994

Materie prime acquistate, utilizzate nel processo produttivo e semilavorato 
prodotto e venduto (kg)

Nel periodo di rendicontazione, sebbene non sia 
disponibile un dato preciso, si può ragionevolmente 
affermare che i filati acquistati di prima scelta si 
attestano intorno a circa il 5% del totale mentre la 
maggior parte, 95% circa, è filato di seconda scelta, 
che quindi viene recuperato dall’azienda. Questa % di 

filato di prima scelta si presume aumenterà nei prossimi 
anni in coerenza con la strategia di diversificazione 
in nuovi mercati, che richiedono filati a più elevate 
prestazioni, che la società ha deciso di intraprendere.

Materie prime acquistate per tipologia (kg)

Materia prima 2019/2020 2020/2021 2021/2022

PES 3.230.464 3.143.293 2.721.869

PA6 1.964.987 1.545.362 1.454.375

PA66 1.111.953 1.239.495 1.021.856

PP 173.812 241.285 113.051

Raffia 75.607 108.408 35.707

HDPE 31.565 68.858 32.297

Cotone 13.038 184.326 32.197

Aramide 0 10.681 31.061

Creora 43.849 25.189 11.436

Micromodal 0 0 10.936

Viscosa 580 1.908 10.614

Fibra di vetro 0 0 7.269

HMPE 0 6.000 2.504

Elastomero 0 3.786 240

Juta 0 23.786 0

Totale 6.645.855 6.602.377 5.485.412
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Materie prime utilizzate nel processo produttivo per tipologia (kg)

Materia prima 2019/2020 2020/2021 2021/2022

PES 1.778.616 2.050.077 2.297.657

PA6 84.556 163.138 142.913

PP 29.862 62.884 42.760

PA66 410 6.633 35.257

Cotone 2.976 40.238 21.169

Aramide 0 0 10.600

Viscosa 0 0 3.931

HMPE 0 0 3.067

HDPE 0 1.852 1.947

Totale 1.896.420 2.324.821 2.559.301

Delle materie prime acquistate, come sottolineato 
precedentemente, solamente una parte entra nel 
processo produttivo per essere trasformata in 
semilavorato; nel triennio considerato si registra un 
trend positivo con un aumento significativo (+35,0%) 
nel 2021/2022 rispetto all’annata 2019/2020 delle 
materie prime utilizzate nel processo produttivo, 
rafforzando la produzione, area su cui l’azienda sta 

fortemente puntando. L’incidenza di queste ultime 
rispetto a quelle acquistate, infatti, è aumentata di 18 
punti percentuali nel 2021/2022 rispetto ai due anni 
precedenti, passando dal 29% al 47%; quasi la metà delle 
materie prime acquistate nel periodo di rendicontazione 
è stata utilizzata all’interno del processo produttivo.

Materiali utilizzati per gli imballaggi per tipologia (kg)

Materiale 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Carta e cartone 48.763 67.677 55.815

Plastica (Nylon) 5.018 6.196 30.896

Legno 37.635 46.470 47.835

Totale 91.416 120.343 134.546

Le prevalenti materie prime utilizzate per la produzione 
di semilavorato sono il polietersulfone (PES), che da 
solo rappresenta circa il 90% del peso totale utilizzato 
nel periodo di rendicontazione, la poliammide 6 (PA6) 
e il polipropilene (PP). Nel periodo di rendicontazione, 
ad ogni modo, si registra un aumento nell’utilizzo di 
alcune fibre come l’aramide, il polietilene ad alto modulo 
(HMPE) e la viscosa precedentemente non utilizzate, 
anche in questo caso in coerenza con le scelte fatte a 
livello strategico.
Dato molto positivo per l’azienda, che valorizza il suo 

Oltre alle materie prime acquistate per lo svolgimento 
delle proprie attività di business, la società acquista 
anche dei materiali sussidiari alla produzione, ovvero 

impegno nell’ambito del Sistema di Gestione Qualità 
(par. “Il Sistema qualità”), è quello relativo agli scarti di 
produzione, dati dalla differenza tra l’ammontare delle 
materie prime utilizzate nel processo produttivo e del 
semilavorato prodotto. La % di materiale scartato 
durante il processo produttivo, oltre ad essere molto 
bassa in termini assoluti nel triennio considerato, è 
anche caratterizzata da un trend decrescente; nel 
periodo di rendicontazione è pari solamente al 2,4%.

funzionali alla sua realizzazione, come per esempio 
quelli utilizzati per l’imballaggio dei prodotti finiti..

Incidenza % delle materie prime utilizzate nel processo produttivo rispetto a quelle acquistate (kg)

7.000.000

6.000.000

5.000.000

6.645.855 6.602.377

5.485.412

4.000.000

3.000.000

2019/2020 2020/2021 2021/2022

1.000.000

2.000.000

Materie prime utilizzate nel processo produttivoMaterie prime acquistate

0

29% 35% 47%

Incidenza % del semilavorato prodotto rispetto alle materie prime utilizzate nel processo produttivo (kg)

3.000.000

2.500.000

2.000.000

1.500.000

1.000.000

500.000

0

2.559.301

2.324.821

1.896.420

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Materie prime utilizzate nel processo produttivo Semilavorato prodotto

96,6% 97,1% 97,6%



70 71

 Considerando il peso totale dei materiali utilizzati per gli 
imballaggi, questi hanno subito un aumento nel periodo 
di rendicontazione rispetto al precedente (+11,8%), 
coerente all’aumento del totale del semilavorato 
prodotto (+10,6%). Per quanto riguarda la tipologia di 
materiale, si nota una prevalenza dell’utilizzo di carta 
e cartone per tutti e tre gli anni considerati, anche 
se nell’annata 2021/22 c’è stato un aumento elevato 
(+398,6%) dell’utilizzo della plastica (Nylon) che ha 
in parte compensato la riduzione (-17,5%) dell’utilizzo 
di carta e cartone rispetto all’anno precedente. Tale 
differenza è dovuta, a partire dal 2022, dalla volontà 
aziendale di recuperare le bobine su cui viene arrotolato 
il filato passando da rocchetti in cartone, rinnovabili 
ma difficilmente recuperabili, a tubetti in plastica, che 
vengono restituiti all’azienda dal cliente per poi essere 
nuovamente utilizzati nel processo produttivo. 

Sempre in tale direzione, la società sta valutando un 
investimento per la progressiva sostituzione degli 

imballaggi tradizionali realizzati in cartone (tubetti, 
intercalari, pallbox) ed in legno (pallet) con nuove 
tipologie di imballaggi durevoli nel lungo periodo 
realizzati ad esempio in plastica o polistirolo.
Per il prossimo anno, inoltre, ha in programma la 
realizzazione di un progetto sperimentale rivolto a 10 
clienti, che si sono resi disponibili, finalizzato al riutilizzo 
dei medesimi imballaggi in più ordini successivi per 
limitarne lo smaltimento; i quattro prodotti selezionati 
sono i tubetti, i pallet, gli intercalari e i pallbox.

Nel periodo di rendicontazione l’incidenza dei materiali 
rinnovabili utilizzati per gli imballaggi (carta, cartone 
e legno) è pari al 77,0%, percentuale elevata ma 
comunque in calo rispetto ai periodi precedenti (in 
entrambi pari a circa il 95%) per l’azione di recupero dei 
tubetti in plastica (materiale non rinnovabile) intrapresa 
dall’organizzazione.

Forte della volontà di adottare un modello di business improntato all’economia 
circolare, Eurotexfilati dall’aprile 2021 produce e vende semilavorati ad uso 
industriale certificati secondo lo standard GRS (Global Recycled Standard). 

Nel caso di Eurotexfilati trattasi di tre diverse categorie di prodotto, con almeno il 70% per un massimo del 100% 
di filato riciclato, per un ammontare totale nel primo anno di sua applicazione, corrispondente al 2021/22, pari a 
2.211 kg.  

Il GRS è uno standard internazionale, applicabile sia ai prodotti che alle attività manifatturiere, 
volto alla realizzazione di prodotti tessili con materiali da riciclo, che mantengano un’elevata 
qualità riducendo, al contempo, il consumo di risorse (materie prime vergini, acqua ed energia) 
impiegate per la loro produzione. Con riferimento ai prodotti certificati, lo standard prevede che 
questi abbiano almeno il 20% di materiale da riciclo pre-consumo e post-consumo.

Global Recycled Standard

“Eurotexfilati è una società dinamica in continua espansione, con un’attenzione 
particolare alla sostenibilità ambientale. Questo lo ha dimostrato sviluppando una 

business unit specifica per i prodotti semilavorati provenienti da fibre riciclate.”

(Collaboratore Eurotexfilati)

Eurotexfilati è particolarmente attenta alla gestione dei 
rifiuti, che viene realizzata abbracciando pienamente i 
principi dell’economia circolare.   

La maggior parte degli scarti proviene dall’attività 
produttiva. In tale frangente, Eurotexfilati si classifica 
come azienda zero waste in quanto provvede ad 
avviare la totalità dei rifiuti generati ad un processo di 
riciclo.

Nel periodo considerato i rifiuti prodotti sono per la quasi 
totalità non pericolosi. Con riferimento alla codifica CER 
(Codice Europeo dei Rifiuti), questi ultimi sono per la 
maggior parte composti da:

• Imballaggi di carta e cartone (Codice 15.01.01); 
• Imballaggi in legno (Codice 15.01.03);

che della quantità totale (t) prodotta nei 3 anni e mezzo 
rappresentano rispettivamente il 56% e il 24%. 

Per quanto concerne i rifiuti pericolosi, invece, il 
riferimento è esclusivamente ad Assorbenti, materiali 
filtranti (Codice 15.02.02*), prodotti nel 2020 e nel 2021, 
e Altri oli per motori, ingranaggi e lubrificazione (Codice 
13.02.08*), prodotti nel 2020.

In generale, l’ammontare totale degli scarti prodotti 
nel 2021 si è leggermente ridotto (-12%) rispetto al 
2020 e il dato del primo semestre del 2022 fa pensare 
ad un’ulteriore riduzione anche per il 2022 rispetto 
all’annata precedente.

Tutti i rifiuti in questione sono stati al 100% destinati 
al recupero secondo il Codice Operazioni di Recupero 

I dati societari relativi ai rifiuti prodotti riportati a 
seguire sono ripresi dal Modello Unico di Dichiarazione 
Ambientale (MUD), rendicontati sull’anno solare 
in coerenza al sistema di monitoraggio utilizzato 
dall’azienda e riferiti sia al triennio 2019-2021 che 
al primo semestre 2022, per un loro allineamento al 
periodo di rendicontazione del presente Bilancio di 
sostenibilità.

R13 (Messa in riserva di rifiuti per sottoporli a una delle 
operazioni indicate nei punti da R1 a R12, escluso il 
deposito temporaneo, prima della raccolta, nel luogo in 
cui sono prodotti). Quindi nessuno è stato destinato a 
smaltimento.

Oltre alla gestione ordinaria dei propri scarti di 
produzione, sempre in ottica di economia circolare, 
Eurotexfilati svolge anche delle operazioni di 
recupero su materiali di scarto che vengono 
acquistati all’esterno dall’azienda, quindi non prodotti 
direttamente.

In particolare, si tratta di operazioni riferite al Codice 
Operazioni di Recupero R3 (Riciclaggio/recupero delle 
sostanze organiche non utilizzate come solventi, 
comprese le operazioni di compostaggio e altre 
trasformazioni biologiche), da un lato, di acquisto 
con CER, recupero del rifiuto attraverso processi di 
trasformazione e re-immissione sul mercato dello stesso 
come materia prima seconda, dall’altro, di semplice 
acquisto con CER e re-immissione sul mercato dello 
scarto come materia prima seconda; in entrambi i casi 
il materiale entra in azienda come rifiuto ed esce come 
filato di seconda scelta (voce “semilavorato venduto”, 

GRI 301-3
GRI 306-1
GRI 306-2
GRI 306-3
GRI 306-4
GRI 306-5

La gestione dei rifiuti

Rifiuti prodotti per tipologia (t)

2019 2020 2021
Primo semestre 

2022

Non pericolosi 243,66 372,96 326,81 155,32

Pericolosi 0 0,36 0,08 0

Totale 243,66 373,32 326,89 155,32



72 73

par. “Le materie prime”)

I rifiuti in questione, per cui Eurotexfilati ha 
l’autorizzazione ad effettuare operazioni di recupero, 
sono:

• rifiuti di plastica, imballaggi usati in plastica;
• sfridi, scarti, polveri e rifiuti di materie plastiche e 

fibre sintetiche;

• rifiuti di materiali tessili composti e della lavorazione 
di fibre naturali, sintetiche e artificiali;

che rientrano nelle categorie CER Rifiuti plastici (Codice 
07.02.13) e Rifiuti da fibre tessili lavorate (Codice 
04.02.22); i primi oggetto delle operazioni di semplice 
acquisto e vendita sul mercato, i secondi di acquisto, 
recupero e vendita. 

Se si considerano gli ultimi 3 anni e mezzo, Eurotexfilati 
ha reimmesso sul mercato 531,15 tonnellate di rifiuti, che 
sommate alle 1.099,14 tonnellate di scarti di produzione 
che vengono recuperati, restituiscono un totale di circa 

Da ultimo, viene posta anche attenzione alla raccolta 
differenziata presso gli uffici della sede societaria, 
effettuata regolarmente. Obiettivo per il futuro è quello 
di ottimizzare la raccolta e la suddivisione del rifiuto 

Rifiuti reimmessi sul mercato come materia prima seconda (t)

Operazione di recupero
Tipologia di 
rifiuto (CER)

Quantità di rifiuto reimmesso

2019 2020 2021
Primo semestre 

2022

Acquisto, recupero e vendita sul 
mercato 

Rifiuti da fibre 
tessili lavorate 

(04.02.22)
70,84 112,88 43,58 5,00

Acquisto e vendita sul mercato
Rifiuti plastici 

(07.02.13)
178,29 48,82 63,98 7,77

Totale 249,13 161,70 107,56 12,77

1.630 tonnellate (corrispondenti a 1.630.000 kg) 
di rifiuti oggetto di azioni di economia circolare da 
parte dell’azienda.

attraverso cestini e bidoni aggiuntivi presso la sede 
amministrativa e produttiva.

“Negli ultimi due anni Eurotexfilati ha accelerato il cambiamento abbracciando 
un modello di business sempre più coerente con i principi dell’economia 

circolare. Tra i progetti più apprezzati in tema di sostenibilità ambientale c’è 
quello legato al riciclo dei materiali.”

(Confindustria Trento)

GRI 3-3
GRI 302-1
GRI 302-2
GRI 302-3Le fonti energetiche

Altro aspetto su cui Eurotexfilati pone attenzione è l’impatto energetico 
generato dallo svolgimento della propria attività, in linea a quanto segnalano 
gli stakeholder tra le tematiche rilevanti. Le fonti di consumo energetico 
aziendale sono l’energia elettrica impiegata per la produzione e negli uffici, il 
GPL utilizzato per il riscaldamento di questi ultimi e il carburante consumato 
dei mezzi aziendali, tutti alimentati a gasolio.

Energia consumata all’interno dell’organizzazione per fonte (kWh)

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Totale 691.803 836.909 869.705

Energia elettrica (attività 
produttiva e uffici)

574.869 733.667 767.115

GPL per il riscaldamento (uffici) 63.244 49.552 48.900

Gasolio mezzi aziendali* 53.690 53.690 53.690

*il dato risulta constante nel triennio in quanto i chilometri percorsi dai mezzi aziendali in un anno sono 
stati stimati e ipotizzati uguali per ogni anno

Energia consumata all’interno dell’organizzazione per fonte (kWh)

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Energia elettrica GPL Gasolio

574.869

63.244

53.690

733.667 767.115

48.900

53.690

49.552

53.690
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La principale fonte di consumo energetico 
dell’organizzazione è l’energia elettrica, che nel 
2021/2022 ha avuto un’incidenza dell’80% sui consumi 
totali. L’energia elettrica consumata risulta pari a 767.115 
kWh, registrando un trend crescente rispetto al biennio 
precedente (+4,6% rispetto al 2019/2020). Trend 
che viene spiegato dell’aumento della produzione di 
semilavorati (+10,6% di kg di semilavorato prodotto nel 
periodo di rendicontazione rispetto al precedente), la 
quale risulta comunque più che proporzionale rispetto 
a quello dell’energia elettrica impiagata.

Al fine di ridurre il proprio impatto sull’ambiente, 
l’azienda ha fatto una scelta specifica stipulando un 
contratto di fornitura con Dolomiti Energia SpA, società 
trentina che si occupa di vendita e fornitura di servizi 
di energia elettrica e gas naturale, che le garantisce 
l’approvvigionamento di energia elettrica al 100% 
proveniente da fonte rinnovabile, in particolare da 
idroelettrico. Il contratto è attivo dal 2019.
Con riferimento al GPL consumato per il riscaldamento 
esclusivamente degli uffici, in quanto non è presente 
in azienda un impianto per il riscaldamento nell’area 
produttiva, si registra un trend decrescente 
contraddistinto da una riduzione dei consumi del 22,7% 
nel periodo di rendicontazione rispetto al 2019/2020. 
Riduzione che viene in parte spiegata da un minor uso 
degli uffici a seguito delle misure restrittive imposte 
dal Governo per il contenimento della pandemia da 
Covid-19. 

La società ha in programma di sostituire il GPL con il 
metano per alimentare l’impianto di riscaldamento; 
l’inizio dei lavori è previsto per il 2023.
Per quanto riguarda il consumo di carburante dei mezzi 
aziendali, pari a 5.885 litri nel periodo di rendicontazione, 
questo proviene da 4 mezzi, uno di proprietà acquistato 
prima del triennio di rendicontazione e tre a noleggio 
acquisiti all’inizio dello stesso. I mezzi nel loro complesso 
vengono utilizzati per lo spostamento delle persone 
che lavorano in azienda, percorrono circa 105.000 km 
all’anno e sono caratterizzati da uno standard emissivo 
Euro 6. 

Se si considera l’indice di intensità energetica 
dell’organizzazione, restituito dal rapporto tra 
l’ammontare complessivo di energia consumata 
dall’organizzazione e le tonnellate di semilavorato 
prodotto in un dato periodo, questo mostra una 
decrescita nel corso dei tre anni considerati, stante 
ad indicare che progressivamente i kWh impiegati 
dall’organizzazione per produrre una tonnellata di 
semilavorato si sono ridotti, segno di efficientamento 
dal punto di vista energetico. Se il medesimo indice 
viene calcolato suddividendo l’energia proveniente da 
fonti 100% rinnovabili (energia elettrica) e non (energia 
per riscaldamento e trasporto) emerge come i kWh di 
energia proveniente da fonti non rinnovabili impiegati 
per la produzione di una tonnellata di semilavorato oltre 
ad essere inferiori rispetto a quelli di energia proveniente 
da fonti rinnovabili sono anche in riduzione nel triennio.

Il maggiore efficientamento nell’utilizzo della risorsa energetica può essere in parte spiegato 
da alcune iniziative ed investimenti che Eurotexfilati ha realizzato nel corso del triennio di 
rendicontazione:

 Intensità energetica dell’organizzazione (kWh/t)

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Totale 378 371 348

Energia rinnovabile 314 325 307

Energia non rinnovabile 64 46 41

Iniziative e investimenti di efficientamento energetico realizzate nel 2020

Re-lamping (sostituzione delle fonti di illuminazione tradizionale con apparecchi LED a basso 
consumo) della produzione e delle luci esterne

Rifacimento completo delle linee ad aria compressa con inserimento di un essiccatore

Sostituzione degli impianti obsoleti

Rifacimento lavandini nella zona di produzione con temporizzatore

Ripristino perdite presso la centrale termica

Iniziative e investimenti di efficientamento energetico realizzate nel 2021

Implementazione di un impianto per il monitoraggio continuativo dei consumi energetici

Sostituzione degli impianti obsoleti

Oltre alle suddette iniziative, Eurotexfilati nell’aprile 2022 
ha effettuato un’analisi dei consumi energetici interni 
all’azienda, lato uffici, finalizzata a ridurre gli sprechi. 
Ne esce un quadro positivo con un netto segnale di 
efficienza energetica frutto degli interventi attuati nelle 
annate precedenti. 

Entro il 2025 la società si pone l’obiettivo di ridurre 
ulteriormente gli sprechi legati alla risorsa energetica 
mediante l’efficientamento energetico del compressore 
utilizzato all’interno dell’area produttiva per alcune 
lavorazioni sul filo, l’installazione di pannelli fotovoltaici 
e l’accorpamento, per quanto riguarda l’energia termica, 
delle tre caldaie presenti.
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GRI 3-3
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Il monitoraggio delle
emissioni
Un fronte su cui Eurotexfilati sta investendo e su cui 
intende investire nel prossimo futuro è il monitoraggio 
delle emissioni di gas climalteranti in atmosfera al 
fine di poter individuare le azioni necessarie a ridurre 
il più possibile il relativo impatto negativo generato 
sull’ambiente e, indirettamente, sulle persone.

Ciò che emerge è un’impronta carbonica pressoché 
costante nel corso del triennio considerato, 
nonostante l’aumento dei consumi energetici 
complessivi. Questo fatto è spiegabile in quanto 
il maggiore consumo energetico complessivo 
dell’organizzazione è legato esclusivamente ad un 
aumento dei consumi di energia elettrica mentre quelli 
di GPL si sono ridotti e quelli di gasolio rimasti invariati 
durante i tre anni. A parità di consumo, l’energia 
elettrica proveniente da idroelettrico ha un impatto 
sull’ambiente considerevolmente inferiore rispetto al 
GPL, la cui minore riduzione (kWh) rispetto all’aumento 
di energia elettrica (kWh), a parità di consumo di gasolio, 

Nel periodo di rendicontazione le emissioni di CO2 
equivalente dirette (Scope 1) e indirette (Scope 2) riferite 
alla società sono pari a 47,6 tCO2e. Esse derivano dalle 
diverse fonti di consumo energetico aziendale e sono 
calcolate prendendo a riferimento l’energia consumata 
all’interno dell’organizzazione per fonte (par. “Le fonti 
energetiche”) e i relativi fattori di conversione.5

ha compensato in termini di CO2 equivalente generata.

Se si raffronta, infatti, l’incidenza delle varie fonti di 
consumo energetico sul totale dei kWh di energia 
consumata e su quello delle tCO2e prodotte 
dall’organizzazione nel periodo di rendicontazione, 
si evince come l’88% dell’energia elettrica utilizzata 
corrisponda solamente al 39% delle emissioni di 
CO2 equivalente. In generale, la fonte che incide 
maggiormente sulle emissioni atmosferiche, a parità 
di consumo (kWh), è il gasolio utilizzato per i mezzi 
aziendali.

5 Le fonti da cui sono ripresi i fattori di conversione sono il Global warming potential 100 (GWP100), il In tergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) per quanto riguarda l’energia elettri-
ca e il GPL e i libretti di circolazione per quanto riguarda il gasolio dei mezzi aziendali.

Ammontare (tCO2e) delle emissioni prodotte dall’organizzazione per fonte 

Fonte 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Energia elettrica 13,8 17,6 18,4

GPL per il riscaldamento 16,2 12,7 12,5

Gasolio mezzi aziendali 16,7 16,7 16,7

Totale emissioni 46,7 47,0 47,6

Partendo da questa attestazione che le è stata attribuita 
dalla società fornitrice, si può ragionevolmente stimare 
che nel triennio di rendicontazione la società ha 
evitato l’emissione di ben 583,3 tonnellate di CO2, 
che avrebbe invece generato se non avesse preso 
questa specifica scelta.

Con riferimento all’intensità delle emissioni di CO2 
equivalente dell’organizzazione, data dal rapporto 
tra il totale (t) delle emissioni di CO2 equivalente e 

Un’ulteriore azione intrapresa dalla società nel periodo 
di rendicontazione nell’ambito del monitoraggio delle 
proprie emissioni in ottica di miglioramento continuo 
è la collaborazione con l’Università degli Studi di 
Trento per il calcolo del Life Cycle Assessment (LCA) 
di uno dei prodotti venduti sul mercato. Tale studio 
ha l’obiettivo di calcolare l’impronta ambientale, tra 

l’ammontare di semilavorato prodotto (t), si nota un 
valore in progressiva riduzione, stante ad indicare che 
per la produzione di una unità di semilavorato la società 
ha impattato sempre meno sull’ambiente in termini 
di emissioni generate. Limitatamente alle sole fonti di 
emissione considerate, nel periodo di rendicontazione 
per produrre una tonnellata di semilavorato Eurotexfilati 
ha emesso in media 0,019 tCO2e.

Intensità delle emissioni (CO2e)

2019/2020 2020/2021 2021/2022

0,025 0,021 0,019

Grazie alla scelta consapevole di rifornirsi da Dolomiti Energia che le 
garantisce l’approvvigionamento di energia elettrica al 100% proveniente da 
fonte rinnovabile, Eurotexfilati nel 2021 ha evitato l’emissione di 206,9 
tonnellate di CO2.

cui quella carbonica (emissioni di CO2 equivalente 
generate), del prodotto in questione considerando 
il suo intero ciclo di vita. I risultati dello studio non 
risultano disponibili nel periodo di rendicontazione.

88%

39%

6%

26% 35%

6%

Energia 
elettrica

GPL Diesel

Energia consumata (kWh) Emissioni di CO2 (tCO2e)

Incidenza (%) delle fonti energetiche sul totale dell’energia consumata e delle emissioni prodotte
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GRI 303-1
GRI 303-3
GRI 303-4
GRI 303-5La risorsa idrica

Con riferimento alla gestione della risorsa idrica, la 
società registra consumi solamente per quanto riguarda 
l’utilizzo di acqua negli uffici in quanto non viene 
impiegata alcuna risorsa idrica all’interno del processo 

In relazione all’ammontare totale di acqua consumata, 
il dato viene riportato sull’anno solare in quanto l’unico 
disponibile. Nel 2021 i consumi idrici totali della società 
risultano pari a 1.184 mc, in calo rispetto all’anno 
precedente (-16,3%). Questi derivano soprattutto dal 
contatore primario, che ne ha rilevati il 74,2%; i consumi 
idrici per antincendio risultano pari a 0 per tutto il 

produttivo. I sistemi principali di rilevazione di consumo 
sono i due contatori presenti in azienda e l’antincendio. 

triennio 2019-2021.

L’acqua consumata dalla società viene prelevata 
esclusivamente dall’acquedotto comunale del Comune 
di Dro e viene totalmente scaricata in fognatura. 

Consumi idrici per sistemi di rilevazione (mc)

2019 2020 2021

Contatore 1 934 1.080 878

Contatore 2 337 332 306

Antincendio 0 0 0

Totale 1.271 1.412 1.184
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Indice dei contenuti GRI
Eurotexfilati S.p.a. (dal 26 ottobre 2022 S.r.l.) ha 
rendicontato le informazioni contenute nel seguente 
Indice GRI per il periodo 1.07.2021-30.06.2022 secondo 

l’opzione with reference to the GRI Standards; è stato 
preso a riferimento il GRI 1: Foundation 2021. 

Indicatore GRI

SEZIONE GENERALE

Organizzazione e pratiche di rendicontazione

Indicatore GRI Paragrafo - pagina

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-1 Dettagli dell’organizzazione
Colophon 
La realtà aziendale - pag. 10

2-2 Enti inclusi nella rendicontazione di 
sostenibilità dell’organizzazione

Nota metodologica - pag. 72-3 Periodo, frequenza della rendicon-
tazione e contatto per la richiesta di 
informazioni

Attività e lavoratori

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-6 Attività, catena del valore e altre 
relazioni commerciali

La realtà aziendale - pag. 10
La catena del valore - pag. 12
La governance - pag. 26
Partnership e collaborazioni per la  crea-
zione di valore - pag. 44

2-7 Lavoratori dipendenti

L’occupazione - pag. 48

2-8 Lavoratori che non sono dipendenti

Governance

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-9 Struttura e composizione della 
Governance

La governance - pag. 26
2-10 Nomina e selezione del più alto 
organo di governo

2-12 Ruolo del più alto organo di governo 
nel sovraintendere la gestione degli 
impatti

Traguardi e obiettivi per lo Sviluppo Soste-
nibile - pag. 18
La gestione dei rischi - pag. 44

2-14 Ruolo del più alto organo di governo 
in relazione al Bilancio di Sostenibilità

Nota metodologica - pag. 7

2-15 Conflitti di interesse La governance - pag. 26

2-16 Comunicazione delle criticità Il Sistema qualità - pag. 38

2-20 Processo per determinare la remu-
nerazione

L’occupazione - pag. 48

Strategia, politiche e prassi

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-22 Dichiarazione sulla strategia di 
sviluppo sostenibile

Lettera agli stakeholder - pag. 6

2-23 Policy promosse

La gestione dei rischi - pag. 45

2-24 Inclusione delle policy promosse

2-25 Processi per rimediare agli impatti 
negativi

Il Sistema qualità - pag. 38

2-27 Non conformità a leggi e regola-
menti

La gestione dei rischi - pag. 44

2-28 Partecipazione ad associazioni La realtà aziendale - pag. 10

Coinvolgimento degli stakeholder

GRI 2: General 
Disclosures 2021

2-29 Approccio di coinvolgimento degli 
stakeholder

Traguardi e obiettivi per lo Sviluppo Soste-
nibile - pag. 18

2-30 Accordi di contrattazione collettiva L’occupazione - pag. 48

Temi materiali

GRI 3: Material 
Topics 2021

3-1 Processo per determinare i temi 
materiali Traguardi e obiettivi per lo Sviluppo Soste-

nibile - pag. 18
3-2 Elenco dei temi materiali

3-3 Gestione dei temi materiali

Performance economica dell’azienda - 
pag. 28
L’innovazione sostenibile - pag. 36
Salute e sicurezza dei lavoratori - pag. 58
La formazione - pag. 60
Le materie prime - pag. 66
Le fonti energetiche - pag. 73
Il monitoraggio delle emissioni - pag. 76

PERFORMANCE ECONOMICA

GRI 201: Economic 
Performance 2016

201- 1 Valore economico direttamente 
generato e distribuito

Performance economica dell’azienda - 
pag. 28

201-3 Piani pensionistici a benefici defi-
niti e altri piani di pensionamento

L’occupazione - pag. 48

201-4 Assistenza finanziaria ricevuta dal 
governo

Performance economica dell’azienda - 
pag. 28

GRI 202: Market 
Presence 2016

202-1 Rapporti tra il salario standard di 
un neoassunto per genere e il salario 
minimo locale L’occupazione - pag. 48

202-2 Proporzione di senior manager 
assunti dalla comunità locale

GRI 204: 
Procurement 
Practices 2016

204-1 Proporzione di spesa verso forni-
tori locali

I fornitori - pag. 41
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GRI 205: Anti-
corruption 2016

205-3 Episodi di corruzione accertati e 
azioni intraprese

La gestione dei rischi - pag. 44GRI 206: Anti-
competitive 
Behavior 2016

206-1 Azioni legali per comportamento 
anticoncorrenziale, antitrust e pratiche 
monopolistiche

PERFORMANCE AMBIENTALE

GRI 301: Materials 
2016

301-1 Materiali utilizzati per peso o 
volume

Le materie prime - pag. 66
301-2 Materiali utilizzati che provengono 
da riciclo

301-3 Prodotti recuperati o rigenerati e 
relativi materiali di imballaggio

Le materie prime - pag. 66
La gestione dei rifiuti - pag. 71

GRI 302: Energy 
2016

302-1 Energia consumata all’interno 
dell’organizzazione

Le fonti energetiche - pag. 73
302-2 Energia consumata al di fuori 
dell’organizzazione

302-3 Intensità energetica

GRI 303: Water 
and Effluents 2018

303-1 Interazione con l’acqua come 
risorsa condivisa

La risorsa idrica - pag. 78

303-3 Prelievo idrico

303-4 Scarico di acqua

303-5 Consumo di acqua

GRI 305: 
Emissions 2016

305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1)

Il monitoraggio delle emissioni - pag. 76

305-2 Emissioni indirette di GHG da 
consumi energetici (Scope 2)

305-4 Intensità delle emissioni di GHG

305-5 Riduzione delle emissioni di GHG

GRI 306: Waste 
2020

306-1 Produzione di rifiuti e impatti signi-
ficativi connessi ai rifiuti

La gestione dei rifiuti - pag. 71

306-2 Gestione degli impatti significativi 
connessi ai rifiuti

306-3 Rifiuti prodotti

306-4 Rifiuti non destinati a smaltimento

306-5 Rifiuti destinati a smaltimento

PERFORMANCE SOCIALE

GRI 401: 
Employment 2016

401-1 Nuove assunzioni e turnover

L’occupazione - pag. 48

401-2 Benefit previsti per i dipendenti 
a tempo pieno, ma non per i dipenden-
ti part-time o con contratto a tempo 
determinato

401-3 Congedo parentale

GRI 403: 
Occupational 
Health and Safety 
2018

403-1 Sistema di gestione della salute e 
sicurezza sul lavoro

Salute e sicurezza dei lavoratori - pag. 58

403-2 Identificazione dei pericoli, valuta-
zione dei rischi
e indagini sugli incidenti

La gestione dei rischi - pag. 44
Salute e sicurezza dei lavoratori - pag. 58

403-5 Formazione dei lavoratori in mate-
ria di salute e sicurezza sul lavoro

La formazione - pag. 60

403-9 Infortuni sul lavoro

Salute e sicurezza dei lavoratori - pag. 58

403-10 Malattie professionali

GRI 404: Training 
and Education 
2016

404-1 Ore medie di formazione annua per 
dipendente

La formazione - pag. 60404-2 Programmi di aggiornamento delle 
competenze dei dipendenti
e programmi di assistenza alla transi-
zione

GRI 405: Diversity 
and Equal 
Opportunity 2016

405-1 Diversità negli organi di governo e 
tra i dipendenti

La governance - pag. 26
L’occupazione - pag. 48

405-2 Rapporto dello stipendio base e 
retribuzione delle donne rispetto
agli uomini

L’occupazione - pag. 48

GRI 406: Non-
discrimination 
2016

406-1 Episodi di discriminazione e misure 
correttive adottate

La gestione dei rischi - pag. 44

GRI 416: Customer 
Health and Safety 
2016

416-2 Episodi di non conformità riguar-
danti impatti sulla salute e sulla sicurezza 
di prodotti e servizi

GRI 417: Marketing 
and Labeling 2016

417-3 Casi di non conformità riguardanti 
comunicazioni di marketing

GRI 418: Customer 
Privacy 2016

418-1
Denunce comprovate riguardanti le viola-
zioni della privacy dei clienti e
perdita di dati dei clienti
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